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MANUAL DE CONVIVENCIA

RESOLUCION RECTORAL No. 001
Fecha: enero 18 de 2016

POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE
CONVIVENCIA PARA LOS/AS ESTUDIANTES DE
LA INSTITUCION EDUCATIVA  SERAFIN
LUENGAS CHACON

El Rector de la Institucion Educativa Serafin
Luengas Chacon, en su calidad de Presidente del
Consejo Directivo y en uso de las facultades que le
otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Reglamentario 1860 del mismo afio y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica de Colombia, Articulo
67, consagra la educacibn como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar
a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia.

2. Que los articulos 73 (PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL P.E.l) y 87 (REGLAMENTO O
MANUAL DE CONVIVENCIA), de la Ley 115 de
1994 establecen el Reglamento o Manual de
Convivencia para todos los centros educativos.

3. Que el articulo 144 (Funciones del Consejo
Directivo) de la misma Ley, literal C, sefiala como
funcién del Consejo Directivo adoptar el Manual de
Convivencia de la Institucion, de conformidad con
las normas vigentes, y que este se encuentra
reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860 de
1994.

4. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860
incluye el Manual de Convivencia Escolar en el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Que el Articulo 17 del Decreto 1860 de 1994
(REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA)
reglamenta lo establecido en la Ley 115, sin
perjuicio de aquellos otros temas que tengan
relaciébn con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y
los procesos que garanticen la sana convivencia
escolar.

6. Que en los ultimos afios han sido derogadas
algunas normas y reemplazadas por otras
regulaciones, lo que hace urgente el acoplamiento
normativo de nuestro manual en materia juridica y
procedimental.

7. Que las propuestas de reformas se han puesto a
consideracion, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

8. Que el Consejo Directivo segun Acta No. X del XX
de Noviembre de XXX, aprobdé efectuar las
modificaciones pertinentes al Reglamento o Manual
de Convivencia Escolar.

9. Que se atendio a los requerimientos establecidos
en la Ley.

RESUELVE

Articulo 12:

Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual
de Convivencia de la Institucion Educativa Serafin
Luengas Chacdén, en sus niveles: Preescolar,
Primaria y Bachillerato.

Articulo 22:

Derogar los anteriores Reglamentos o Manuales de
Convivencia Escolar.

Articulo 32:

Dar a conocer el texto completo del Reglamento o
Manual de Convivencia a toda la Comunidad
Educativa para su interiorizacién y cumplimiento.

Articulo 42
Remitir la presente Resolucion y copia del nuevo

Manual de Convivencia a la Secretaria de
Educacion de Boyaca.

Dado en la Rectoria de la INSTITUCION
EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS CHACON a los
18 dias del mes de enero de 2016.

La presente Resolucion y el Manual de Convivencia
rigen a partir del 18 de enero de 2016.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE
Ing. JUAN ENRIQUE GARCIA GAMBA
Rector

TITULO I
CAPITULO I

GENERALIDADES
1. JUSTIFICACION

Articulo 52

El Manual de Convivencia es el conjunto de
orientaciones éticas, de normas Yy criterios
establecidos por la Comunidad Educativa de la
INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS
CHACON. Tiene como fin contribuir a la formacion
integral de los estudiantes sobre la base de su
propia realizacibn como seres autébnomos, de
manera que cada uno se responsabilice de su
autoestima, alcance su autoconocimiento, y asuma
su autodeterminacion con la exigencia y la
colaboracion de los otros, para promover un orden
social justo, pacifico y armoénico, un proyecto de
nacion, en la que todos podamos ser felices y
plenos.

2. PREAMBULO

Articulo 62
La Institucion Educativa Serafin Luengas Chacon
considerando:

1. Que la Constitucion Politica de 1991 fomenta la
practica democratica en los Establecimientos
educativos, através del aprendizaje de los principios
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y valores de la participacion ciudadana. (C.N. Art.
41).

2. Que la Ley General de Educacion (Ley 115 de
1994) y las normas que la reglamentan son
instrumento juridico que pretende proveer las
condiciones obijetivas para que la educacion sea un
bien de altisima calidad, al cual accedan los
colombianos.

3. Que en sus objetivos educativos institucionales,
la formacion integral, personalizada y social de sus
Estudiantes es primordial, a fin de que logren su
integracion efectiva en la sociedad colombiana y
sean capaces de ayudar a transformarla en una
sociedad mas justa y mas humana.

4. Que los valores éticos y cristianos deben
promoverse para hacer posible la convivencia en la
tolerancia, por parte de todos los Estudiantes.

5. Que la Institucion Educativa es lugar privilegiado
para la educacién y la formacién de la convivencia
en la tolerancia, por parte de toda la Comunidad
Educativa.

6. Que es necesario determinar los principios,
valores y normas que regulen las relaciones y
actividades de los Estudiantes con los demas
miembros de la Comunidad Educativa (Directivos,
Profesor/as, Padres y Madres de Familia, Personal
Administrativo, Personal de Apoyo Educativo y
Antiguos Alumnos de la Institucién Educativa).

3. PROCLAMA

Articulo 79:

El presente  REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA  como lugar comun  de
comportamiento de nuestra Comunidad Educativa,
tiene como fin cultivar la convivencia cimentada en
la tolerancia, la solidaridad y en la justicia,
preparando a hombres y mujeres para alcanzar la
paz, para formarlos integralmente desde las
Dimensiones: Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva,
Comunicativa, Estética, Corporal y Socio-Politica.

4. FUNDAMENTOS LEGALES

Articulo 8¢:

Son fuentes legales para la elaboracién y adopcion
del Reglamento-Manual de Convivencia de la
Institucién Educativa Serafin luengas Chacén las
siguientes:

1. LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
DE 1991. Todas las normas contenidas en el
presente manual son coherentes con la Constitucion
Politica de Colombia. “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una
funcion social, con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnicay a los demas
bienes y valores de la cultura. La educacién formaré
a la persona en el respeto a los derechos humanos,
ala pazy ala democracia en la practica del trabajo
y la recreacion para el mejoramiento cultural
cientifico y tecnolégico, ademas de la proteccion del
medio ambiente.”

El estado, la sociedad y la familia son los
responsables de la educacion.

Articulos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°, 20°, 23°, 33°, 41°, 43°,
44°, 45° 67°, 68° 70° 95° de la Constitucion
Politica de Colombia.

2. LEY 12 DE ENERO 22 DE 1991 “CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LA
NINEZ”

3. NUEVA LEY GENERAL DE EDUCACION LEY
115 DE 1994, Articulos 73°, 87°, 94°, 97° y 144°

4. DECRETO 1860 DE AGOSTO DE 1994, Articulo
17°.

5. DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo IIl. “PORTE
Y CONSUMO DE ESTUPEFACIENTES” "Por el
cual se sistematizan, coordinan y reglamentan
algunas disposiciones en relacion con el porte y
consumo de estupefacientes y sustancias
psicotropicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se
prohibe en todos los establecimientos educativos
del pais, estatales y privados, el porte y consumo de
estupefacientes y sustancias psicotropicas.

6. LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece

‘REGLAS - GENERALES PARA LA
ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL
OBLIGATORIO”.

7. EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “POR
EL CUAL SE REGLAMENTA EL SERVICIO
EDUCATIVO AL NIVEL DE PREESCOLAR”.

8. EL DECRETO 1286 DE 2005 “Por el cual se
establecen normas sobre “la participacién de los
padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE
PADRES Y LA ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA”

9. LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA
DEL EMPRENDIMIENTO. La formacion para el
emprendimiento busca el desarrollo para la cultura
del emprendimiento con acciones en pro de la
formacion en competencias basicas, competencias
laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema
educativo formal, no formal y su articulacién con el
sector productivo. “La educacion debe incorporar,
en su formacion teérica y préactica, lo mas avanzado
de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante
esté en capacidad de crear su propia empresa,
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de
la ciencia.”

10. LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006, LEY DE
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, Articulos 10°, 15°,
26°, 28°, 39°, 43°.

11. DECRETO 1290 DE 16 DE ABRIL DE 2009, Por
el cual se reglamenta los propoésitos de la evaluacion
del aprendizaje y los criterios de promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y
media y se concede autonomia institucional para
establecer el “SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES”. Asi mismo establece la escala de
valoracion de desempefio nacional y se autoriza a
gue cada establecimiento educativo defina y adopte
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una escala de valoracion de los desempefios de los
estudiantes en su sistema de evaluacion.

12. LA LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA, LEY
1453 de 14/06/2011: por medio de la cual se reforma
el cédigo penal, el cédigo de procedimiento penal, el
cbdigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre
extincion de dominio y se dictan otras disposiciones
en materia de seguridad. La ciudadania reclama un
tratamiento mas estricto para luchar contra la
impunidad en los crimenes cometidos por menores
de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94.
Adicionese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de
la Ley 1098 de 2006.

13. LEY 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013, "Por la
cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar".

14. DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE
2013, “Desarrollo normativo o reglamentacion de la
Ley 1620 de 2013, La presente normatividad se
ocupa de REGULAR LA CONFORMACION,
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; del
Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los
comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar y de los comités escolares
de convivencia; asi como la articulacion de las
entidades y personas que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, la familia y la
sociedad.

15. MANUAL DE CONVIVENCIA QUE RIGE
HASTA LA FECHA.

16. ULTIMOS FALLOS DE LA CORTE
CONSTITUCIONAL SOBRE ~ASPECTOS
RELACIONADOS CON LA EDUCACION.

17. LEY 734 DE 5/02/2002. POR LA CUAL SE
ADOPTA EL CODIGO DISCIPLINARIO UNICO

5. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 99:

1. En la INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN
LUENGAS CHACON reconocemos la educacion
como un proceso de personalizacion y socializacion
en la que con EXCELENCIA INTEGRAL se forman
hombres y mujeres para los demasy con los demas.

2. El Manual es el cédigo ético-moral de nuestros/as
Estudiantes, Padres y Madres de Familia o
Acudientes y docentes fundamentado en el
derecho-deber a la educacion para alcanzar la
convivencia pacifica.

3. El Reglamento o Manual de Convivencia contiene
las normas que regulan nuestra convivencia y los
miembros de la Comunidad Educativa las
disfrutaran, respetaran, acataran y mejoraran.

4. Laformacion integral y Autbnoma del/a serafinista
en el contexto del Manual de Convivencia han de ser
el horizonte que guie las acciones de nuestros/as
Estudiantes.

5. La INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN
LUENGAS CHACON desarrolla un proyecto
enfocado en la cooperacion, la sostenibilidad y la
productividad familiar que permita educar en
autonomia hombres y mujeres en la equidad y el
respeto a sus diferencias.

6. El Reglamento o Manual de Convivencia se
construye con la participacion de los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa para ser
interiorizado, asumido y vivido por todos sus
miembros.

7. La INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN
LUENGAS CHACON desarrolla procesos de
Gestion de la Calidad evaluados y aprobados por el
Sistema de la Gestion de la Calidad Educativa,
SIGCE.

CAPITULO 2
LA INSTITUCION
IDENTIFICACION

Articulo 102

LA INSTITUCION EDUCATIVA  SERAFIN
LUENGAS CHACON es una Institucion Educativa
publica, adscrita y autorizada legalmente por la
Secretaria de Educacion de Boyaca.

UBICACION

Articulo 112

La sed@ Central de la INSTITUCION EDUCATIVA
SERAFIN LUENGAS CHACON esta ubicada en el
municipio de Moniquird, Boyaca, vereda Naranjal
Alto.

Adscritas a ella se encuentran las sedes: Escuela
Maciegal, Escuela Montijo, Escuela Potrero Grande,
Escuela Pueblo Viejo, Escuela San Esteban y
Escuela San Vicente, ubicadas en las veredas de su
respectivo nombre. La Esc. Montijo se localiza en la
Vereda San Vicente Bajo.

RAZON SOCIAL

Articulo 122

La Institucién Educativa Serafin Luengas Chacon se
identifica con el Rut 900065876 y el Cédigo DANE
215469000113.

SIMBOLOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SERAFIN LUENGAS CHACON

Articulo 132

1. Lema Institucional:
“PRODUCTIVIDAD FAMILIAR SOSTENIBLE Y
SOLIDARIA”

2. Bandera de la Institucion:

De forma rectangular, a tres colores, naranja, verde
y blanco. De cuatro partes de largo por tres de alto.
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Un triangulo de base vertical, de altura equivalente
a un cuarto del largo de la bandera.

Una franja de color naranja, en la parte superior
unida en la parte anterior por el cateto izquierdo del
triangulo blanco a una franja de color verde
esmeralda unida al cateto derecho del triangulo
blanco.

En el centro de la bandera seis estrellas Blancas de
siete puntas en un circulo y una central de tamafio
doble. Las siete puntas de cada estrella significan su
autonomia y relacion federativa. Cada estrella
representa una de las sedes de la institucion y el
circulo, la unidad entre ellas, el gobierno demécrata
y la amistad. Tres estrellas estan en la franja naranja
y tres en la verde.

BANDERA

INSTITUCION EDUCATIVA
SERAFIN LUENGAS CHACON
MONIQUIRA

ESCUDO HERALDICO

INSTITUCION EDUCATIVA
SERAFIN LUENGAS CHACON
MONIQUIRA

ESCUDO BLANCO Y NEGRO
La relacion del ancho con el largo de la bandera es

de 3:5; es decir tres partes de ancho por cinco de
largo.

La base del triangulo de color blanco (W)
corresponde al lado que va contra el asta altura del
triangulo equivale a la cuarta parte del largo de la
bandera. La estrella principal se ubica en el centro
de la bandera y a distancias equivalentes, formando
un hexagono regular, las demas estrellas.

3. Escudos de la Institucion.

a. Heraldico
De origen espafiol, en forma de Piel de Toro, con

tres cuarteles unidos por franjas de oro y al centro
por una estrella de oro. Uno arriba y dos a los lados.

Las tres partes del cuerpo representan al creador en
sus tres aspectos: voluntad, sabiduria e interaccion

amorosa. Las siete gemas representan las siete
sedes incluida la Central. Las siete flamas en el
centro de la estrella representan la busqueda de la
autonomia y de la excelencia que conduce a la
realizacion personal.

El metal oro en el escudo obliga a servir a la
Republica, cultivando las bellas artes.

La plata (color blanco) en el escudo obliga a servir a
la Republica en la nautica, (para el caso la siber-
nautica), a defender a las doncellas y a amparar a
los huérfanos.

El esmalte sinople (color verde) en el escudo obliga
a servir a la Republica en el comercio y a socorrer a
los labradores.

El esmalte anaranjado significa en oriente
renunciacion a lo terreno en pos de una luz interior.

El cuartel Septentrién o del jefe, tiene un simbolo y
un esmalte. El simbolo son dos manos entrelazadas
formando un corazon, que representan el valor de la
solidaridad. Una mano es de oro y la otra de plata,
representando la soberania y la delicadeza en
perfecto equilibrio. El esmalte aurora (Naranja)
sintetiza la accion de los primarios amarillo y rojo. El
amarillo, simbolo del dominio y de la sabiduria y el
Rubi, simbolo de la pasién, del sacrificio extremo,
color que purifica con el poder del laser. Representa
la autodeterminacion que da la buena voluntad.

El cuartel diestro aloja una representacion de la Ley
fisica de la materia que una vez creada no se
destruye, solo se transforma, que representa el
desarrollo del pensamiento cientifico que descubre,
transforma y aprovecha la naturaleza para su
beneficio pero procurando su sostenibilidad en el
tiempo y en el espacio. El Esmalte sinople (Verde)
es representativo de la ciencia, de la esperanza, de
la pureza, de la sanaci6on y; por tanto, del
autoconocimiento.

El cuartel siniestro, aloja una mano que sostiene una
hoja, la mano representa el trabajo humano y la hoja
su fruto. Simbolizan la maestria en la obtencién de
los recursos necesarios para alcanzar su propia
realizacion y la de su entorno fisico y social cultural.
Sendero que conduce al cambio al que deben llegar
los estudiantes y sus familias para vencer las
estructuras fisicas, emocionales y mentales que
producen pobreza, ignorancia y drama. Su metal
plata representa la autoestima realizada.

En el centro una estrella de siete puntas une a los
tres cuarteles y representa el dominio del destino al
interior de cada quien. Meta a la que solo llegan
victoriosos los valientes. La estrella aloja siete
llamas que representan al Ser realizado.

Remata el escudo en su parte inferior una cinta
ondeante con el nombre de la Institucion. El nombre
que identifica a la institucion y que emula a un
moniquirefio que se destacO por su integridad y
valentia.

La expresion INSTITUCION EDUCATIVA, indica la
naturaleza de la institucion, su personalidad juridica
y su identidad.
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b. ESCUDO A BLANCO Y NEGRO. Es el
equivalente al de color siguiendo las normas de la
heréldica. Se utiliza para disminuir el consumo de
tinta.

c. Logotipo. ElI departamento de Artistica esta
comisionado para generar un logo que represente
los ideales de la Instituciobn y que sea de facil
recordacion y de rpida diferenciacion.

4. Himno de la Instituciéon Educativa Serafin Luengas
Chacoén:

El departamento de idiomas serd encargado de
convocar a la comunidad educativa para configurar
su letra y masica.

5. Uniformes:

El uniforme es una imagen institucional, por lo tanto
se debe cuidar y respetar. Es uno de los simbolos
mediante los cuales la Institucion Educativa se
identifica; de ahi la importancia y la responsabilidad
de quienes lo portan.

CAPITULO 3

HORIZONTE INSTITUCIONAL
VISION

Articulo 142

En 5 afios, la Institucion educativa sera reconocida,
por la calidez de su ambiente escolar, la exigencia
académica, el emprendimiento, el bilinguismo, las
Tics y la formacién deportiva y artistica, con los que
garantiza la formacién autbnoma e integral de sus
estudiantes.

MISION

Articulo 152

Es una institucion que tiene por objeto prestar el
servicio publico educativo a nifios, jovenes y
adultos, en los niveles de preescolar, basica y media
a los que forma integralmente en un ambiente
autébnomo de calidad, en los 6rdenes espiritual,
social y ecolbgico, en los valores de liderazgo,
ciencia y disciplina propiciando la autonomia de sus
educandos.

VALORES CORPORATIVOS

Articulo 162

1. Crecer en la autonomia fomentando el uso
RESPONSABLE de la Libertad y asumiendo sus
consecuencias.

2. Optar por la SOLIDARIDAD como fundamento del
progreso individual, familiar y social

3. Conocer a profundidad los procesos y elementos
en los que se manifiesta la vida escolar y productiva
familiar para alcanzar su sostenibilidad agudizando
el DISCERNIMIENTO.

4. Desarrollar los procesos mediante los cuales la
familia deriva el sustento, PERSISTIENDO en
alcanzar y mantener la excelencia de los productos
y servicios ofrecidos.

POLITICA DE CALIDAD

Articulo 174

LA INSTITUCION
LUENGAS CHACON:

. Se compromete con una cultura de calidad que
propicie la formacion integral de hombres y mujeres
gue asumen el reto de la transformacion social del
entorno, el respeto y cuidado del ambiente.

EDUCATIVA  SERAFIN

. Se fundamenta en el conocimiento y aplicacién de
la Constitucién Politica colombiana, la practica de la
Pedagogia Social Cognitiva, la busqueda de la
excelencia humana y académica de los integrantes
de la comunidad educativa en el mejoramiento
continuo de sus procesos, para lograr la satisfaccion
de sus beneficiarios.

. Busca y optimiza el uso de los recursos humanos,
tecnolégicos y econdmicos disponibles, que
garanticen la sostenibilidad del proceso educativo
escolar.

. Propiciar el trabajo colaborativo y participativo de
todos los estamentos de la comunidad educativa
fortaleciendo los lazos de amistad y solidaridad.

OBJETIVOS DE CALIDAD
Articulo 182

1. Macroproceso de Gestion Directiva

Se refiere a la manera como el establecimiento
educativo es orientado. Esta area se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura institucional,
el clima y el gobierno escolar, ademas de las
relaciones con el entorno. De esta forma es posible
gue el rector o director y su equipo de gestion
organicen, desarrollen y evallen el funcionamiento
general de la institucion.

2. Macroproceso de Gestion Académica

Esta es la esencia del trabajo de un
establecimiento educativo, pues sefiala como se
enfocan sus acciones para lograr que los
estudiantes aprendan y desarrollen las
competencias necesarias para su desempefio
personal, social y profesional.

Esta &rea de la gestion se encarga de los procesos
de disefio curricular, practicas pedagoégicas
institucionales, gestion de clases y seguimiento
académico.

3. Macroproceso de Gestion Administrativa Financiera

Esta &rea da soporte al trabajo institucional. Tiene
a su cargo todos los procesos de apoyo a la
gestion académica, la administracion de la planta
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talento humano, y el apoyo financiero y contable.

4. Macroproceso Comunitario

como su nombre lo indica, se encarga de las
relaciones de la institucion con la comunidad; asi
como de la participacion y la convivencia, la
atencion educativa a grupos poblacionales con
necesidades especiales bajo una perspectiva de
inclusion, y la prevencion de riesgos.

Perfil Del Estudiante Serafinista

Articulo 19°.

Ellla serafinista manifestard en todo momento
aguella madurez deseable en un joven de su edad,
en el grado en que se encuentre.

Para describir las cualidades del perfil del serafinista
hemos identificado las tres facultades de la
formacion integral. Estas facultades se concretan en
cualidades que estan en coherencia con nuestros

objetivos educativos.
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Perfil Del Padre De Familia De La Institucion
Educativa Serafin Luengas Chacén

Articulo 20°.

1. Como persona: Maneja buenas relaciones
interpersonales, cordiales y amables, al igual que
utiliza un lenguaje prudente, respetuoso y honesto,
es ecuadnime 'y comprometido moral vy
cristianamente.

2. Como cristiano: Orienta a sus hijos para una vida
cristiana profunda con su ejemplo. Expresa madurez
en el compromiso personal con JeslUs y con su
Iglesia.

3. En sus compromisos: Cumple con las normas, el
Reglamento y Filosofia de la Institucion. Se siente
miembro activo y tiene un profundo sentido de
pertenencia con la gran familia de la Institucion,
coherente con la pedagogia y formacién integral
impartida a sus hijos.

4, Como padre de familia: Es gestor del
fortalecimiento de la unidad familiar, activo, critico y
afectivo en la formacion de sus hijos e inculcar
valores cientificos.

5. Frente a la institucién: Responde a las llamadas
para orientacion e informacion sobre sus hijos.

6. Cumple las obligaciones econémicas adquiridas
(pago puntual de cuota moderadora voluntaria de
restaurante, los primeros diez dias de cada mes,
pago de pdliza de seguro estudiantil contra
accidentes, cuota de asociacion de padres de
familia) y por todo concepto se mantiene a paz y
salvo con la Institucion en los dias sefalados.

7. Participa en los talleres y actividades que ayudan
a orientar el trabajo como padres comprometidos.

Perfil De Profesores/As Y Directivos/As De La
Institucion Educativa Serafin Luengas Chacon

Articulo 212

1. Como persona: Maneja excelentes relaciones
interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el
respeto por el otro. Utiliza un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto. Es ecuanime y comprometido
moral y cristianamente. Vela por el mas necesitado,
es justo y equitativo.

2. Como cristiano: Expresa madurez en el
compromiso personal con Jesus y con la Iglesia.
Muestra coherencia entre su sentir, pensar y actuar.
Orienta a sus estudiantes para una vida cristiana
profunda con su ejemplo.

3. En sus Responsabilidades: Cumple con las
normas, el Reglamento y Filosofia de la Institucion.
Es coherente con la pedagogia y la formacion
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integral impartida. Cumple con todas las funciones
establecidas para su cargo y con el reglamento
interno de trabajo.

4. Frente a la institucion: Responde con todos los
requerimientos que desde su labor la institucién le
demande.

5. Participa de la capacitacion y las actividades que
la institucion propone.

Perfil Del Personal Administrativo Y De Servicios

Articulo 224,

1. Como persona: Maneja excelentes relaciones
interpersonales, enmarcadas en la cordialidad y el
respeto por el otro. Utiliza un lenguaje prudente,
respetuoso y honesto. Es ecuanime y comprometido
moral y cristianamente. Vela por el mas necesitado,
es justo y equitativo.

2. Como cristiano: Expresa madurez en el
compromiso personal con JeslUs y con la Iglesia.
Muestra coherencia entre su sentir, pensar y actuar.

3. En sus Responsabilidades: Es coherente y
cumple con las normas, el Reglamento y Filosofia
de la Institucion.

4. Cumple con todas las funciones establecidas para
su cargo y con el reglamento interno de trabajo.

5. Frente a la institucion: Responde con todos los
requerimientos que desde su labor la institucion le
demande.

6. Participa de la capacitacion y las actividades que
la institucion propone.

CAPITULO 4

CONFORMACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, ADMISIONES Y MATRICULAS

Proceso De Admision De Estudiantes Nuevos

Articulo 232

Los Siguientes son los criterios de admision para
estudiantes nuevos en la institucion:

* Aspirantes para Jardin, Transicion y Primero
deben estar en el siguiente rango de edad:
Transicion: 5 afios cumplidos el 30 de junio,
Primero: 6 afios cumplidos.

» Aspirantes a cursar a partir del Grado segundo:
deben acreditar haber cursado y aprobado el grado
anterior en una institucién educativa reconocida por
la Secretaria de Educacion y en especial estar a paz
y salvo con la institucion de procedencia.

Matriculas

Articulo 242,

La matricula es un acto juridico voluntario que
formaliza la vinculacion del aspirante admitido. Se
realiza mediante un “Contrato de prestacién de
servicios educativos”, que podra renovarse para
cada afio académico si se ha dado cabal

cumplimiento a los compromisos académicos,
normativos y de convivencia, de acompafnamiento
familiar y obligaciones de tipo econbémico
contraidas.

Mediante este contrato las partes: INSTITUCION
EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS CHACON, el
Padre y/o la Madre de Familia o Representante legal
y Estudiante, se comprometen a conocer, aceptar y
acatar el Proyecto Educativo Institucional y respetar
tanto las clausulas contractuales como el presente
Reglamento o Manual de Convivencia.

Requisitos Para Matricula Y/O Transferencia

Articulo 254

1. Una fotografia tamafio 3x4.
2. Paz y salvo de la Institucion de donde viene.

3. Certificado original de los afios anteriores en
papel membrete: Primaria desde el afio anterior al
gue desea ingresar, verificado en el SIMAT;
Secundaria desde quinto grado.

4. Fotocopia registro civil.
5. Fotocopia tarjeta de identidad.

6. Certificado médico no mayor a un mes de
expedicion.

7. Constancia de afiliacion a la E.P.S Vigente y
Seguro Estudiantil de Accidentes.
8. Verificacion de existencia en el DNP

9. Documento de retiro del SIMAT (SISTEMA DE
MATRICULA EN LINEA) Expedido por la institucion
de procedencia.

Renovacion De Matricula

Articulo 262

Para la renovacién de la matricula es necesario:

1. La Institucion Educativa procedera a la
verificacion de los compromisos de
acompafiamiento familiar, académicos, normativos
y de convivencia del afio que finaliza para la
ubicacién en el Grado respectivo y/o negacién de
dicha renovacion.

2. Acreditar el Paz y Salvo por costos educativos,
Biblioteca, materiales puestos a su disposicion, etc.,
en el afio que termina.

3. Certificado médico no mayor a un mes de
expedicion.

4. Cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos
por la secretaria de la Institucion.

5. Presentarse el dia y la hora sefialada para la
renovacion de la matricula.

Causales De Terminacion Del Contrato De
Matricula

Articulo 272

La Institucién Educativa podra dar por terminado el
contrato de matricula, en el momento en el que se
compruebe cualquiera de las causales siguientes o
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flagrantes violaciones a este reglamento o manual
de convivencia, sin perjuicio de las acciones penales
o civiles que puedan ocasionarse con la infraccién
de alguna de las normas estipuladas:

1. Voluntad expresa de las partes.
2. Terminacioén del afio académico lectivo.

3. Cuando se compruebe que se han entregado al
plantel certificaciones o informes falsos o cuando
cumplido el plazo estipulado por las normas
vigentes en la institucion no se entreguen los
documentos requeridos.

4. Cuando el estudiante sea objeto de intervencion
penal o judicial con la pérdida de la libertad o
reclusién en centro cerrado.

5. Cuando por prescripcion médica o psicolégica, se
considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucion o que requiera para su
formacion de una institucion especializada.

6. Cuando se tiene un compromiso Pedagdgico
Académico/Comportamental o se tiene

Cobros Eventuales

Articulo 282

Estos cobros no estan incluidos en el costo de
matricula, pensiones y otros cobros y deben ser
cancelados al momento de solicitarse el servicio,
estos son:

1. Segundos certificados y constancias de estudio.

2. Derecho de grado y diploma (estudiantes de
undécimo grado de estudiantes del programa de
adultos).

3. Cursos Pre-ICFES (estudiantes de undécimo
grado).

4. Dafios ocasionados por el estudiante durante el
afio lectivo.

5. Duplicados del diploma o actas de grado.
6. Pago de trasporte a salidas extracurriculares.

Paragrafo: El cobro de derechos de pertenencia a la
Asociacion de los Padres de Familia, el del seguro
de vida escolar, el de servicio de restaurante escolar
corre por cuenta de la Asociacién de Padres de
Familia y no afecta el Fondo de Servicios Docentes
del establecimiento.

TITULO II

De las reglas de higiene personal y de
salud publica que preserven el
bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la
prevencion frente al consumo de
sustancias psicotropicas.

Higiene, Salud y Presentacién Personal

ARTICULO 292

Se busca a través de estas pautas y acciones que
los/as estudiantes tengan una percepcion positiva
de si mismos y de los/as otros/as; promover el
bienestar psicolégico y fisico, preservar la salud, la
Integridad y la Proteccion de los/as demas en
consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia;
pues es importante el amor propio y el cuidado de si
mismo ya que sin una cultura del cuidado del cuerpo
y de las condiciones de vida no es posible
desarrollar un adecuado sistema de salud y
seguridad social. Este aspecto refleja el sentido de
pertenencia al Colegio y los valores que asumen
dentro y fuera de éste:

1. El/la estudiante cuidara con esmero el aseo de su
cuerpo (bafio diario, lavado de dientes, arreglo de
ufias sin ningun tipo de esmalte, cabello bien corto
para los nifios y recogido para las nifias sin ningun
tipo de tinturas, afeitada de ser necesario para los
nifios y las nifias sin ningun tipo de magquillaje).

2. Ellla Estudiante cuidard& con esmero su
presentacion personal acorde a la filosofia de
nuestra Instituciéon por lo tanto, mantendra limpios
sus uniformes y no usara piercing, tatuajes,
expansiones o modas ajenas.

3. El/lla Estudiante portara con respeto y dignidad el
uniforme, dentro y fuera de la Institucién, de acuerdo
al modelo establecido por la Institucién Educativa
por lo tanto, no traera ninguna prenda diferente a lo
ya establecido, desde el primer dia de clases hasta
el dltimo. El uniforme ayuda a crecer en la propia
identidad estudiantii y a tener sentido de
pertenencia, sirve indirectamente a eliminar
distinciones y clases sociales para formar la gran
familia serafinista.

4. El/la Estudiante avisar oportunamente en la
oficina de Bienestar Estudiantil el padecimiento de
alguna enfermedad infectocontagiosa. En algunos
casos, como medida preventiva tendiente a impedir
el desarrollo y la propagacién de enfermedades,
ellla estudiante debe tener wun aislamiento
domiciliario y evitar la asistencia al Colegio.

5. El/lla Estudiante velara por su integridad personal
y la de los /as otros/as. Por lo tanto, se abstendra de
realizar cualquier practica que ponga en peligro su
vida o su integridad personal, la de sus
compafieros/as o la de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.
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6. El/la estudiante cuidara su salud y la de los/as
demas por lo que mantendrd una rutina sana de
actividades y ejercicios y, ho consumird, portara o
comercializara cigarrillo, bebidas alcohdlicas y otras
sustancias psicoactivas.

7. Ellla Estudiante buscara consejeria y ayuda
psicolégica en caso de presentar problemas de
salud, bajo rendimiento académico, depresion,
anorexia, agresividad, entre otros.

8. El/la Estudiante llevara consigo todos los dias sus
documentos de identificacion (Tarjeta de Identidad,
Carné de la Institucion, Carné de la EPS y Seguro
Escolar si lo adquirid). La Institucion Educativa no
asume ninguna responsabilidad por los perjuicios
gue ocasione el no portar dichos documentos (es
obligatorio el porte de estos documentos para
ingresar a la institucibn y para asistir a las
actividades que se realicen fuera de la Institucion).

9. Ellla Estudiante utilizara los implementos y
elementos de seguridad y protecciébn personal
exigidos en las practicas de laboratorio de Biologia,
Quimica y Fisica.

10. Los miembros de la Comunidad Educativa
conoceran el Plan de Atencién de Emergencias y
actuaran de acuerdo a éste cuando sea necesario.

Paragrafo: Cuando un Estudiante menor de edad
esté involucrado en la tenencia, tréfico y/o consumo
de sustancias psicoactivas, se aplicara el
procedimiento establecido en este Reglamento o
Manual de Convivencia y en la Ley de Infancia y
Adolescencia. Si es mayor de edad, se aplicara el
procedimiento establecido en este Reglamento o
Manual de Convivencia y el previsto por la Ley.

TITULO III

DE LOS CRITERIOS DE RESPETO,
VALORACION Y COMPROMISO FRENTE
A LA UTILIZACION Y CONSERVACION DE
LOS BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO, TALES COMO EQUIPOS,
INSTALACIONES E IMPLEMENTOS.

Utilizacion Y Conservacion De Los Bienes De Uso
Personal Y Colectivo

ARTICULO 30%.

Se busca a través de estas pautas que los/as
estudiantes tengan presente el cuidado y uso
adecuado del entorno y los objetos que se
encuentran a su disposicion lo que es el fundamento
basico de la Convivencia. Los salones de clase y
demas dependencias de la institucibn como
biblioteca, cafeteria, canchas, corredores, son
lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano
esparcimiento por lo tanto es deber de los/as
estudiantes colaborar en el orden y limpieza de los
mismos asumiendo las siguientes actitudes:

1. El/la Estudiante cuidard los muebles, equipos y
materiales asignados para su labor escolar y se hara
responsable por los dafios causados.

2. Ellla Estudiante mantendra limpios y ordenados
los salones de clase, evitando pegar objetos que
deterioren la pintura.

3. Ellla Estudiante colaborara con el aseo de los
salones, los bafios y todas las zonas de la
Institucion, evitard arrojar basuras en el piso.

4. El/la estudiante cuidara las plantas y demas
elementos del entorno.

5. El/la Estudiante respetard los espacios de uso
comunitario que se encuentren a su disposicion,
dandoles la funcién para el cual fueron destinados.

6. En La Capilla se mantendrd un comportamiento
de profundo respeto y dignidad pues es un espacio
en el que profundizamos, compartimos vy
celebramos nuestra fe.

7. En la Seccion de Bachillerato se ofrece el servicio
de casilleros con un costo. La Institucién Educativa
no se hace responsable por la pérdida de los objetos
personales.

TITULO IV

Pautas de comportamiento en relacion con el
cuidado del medio ambiente escolar.

CUIDADO DEL AMBIENTE ESCOLAR

ARTICULO 312

Se busca a través de estas pautas que los/as
estudiantes aprendan a comunicarse, autoafirmarse
y decidir en grupo, aspectos centrales de la
convivencia y ubicacion en su entorno.

1. Ella Estudiante expresard sus ideas,
pensamientos y sentimientos de una manera
adecuada y respetuosa ya que la convivencia social
y el buen ambiente requiere aprender a dialogar.

2. El/la Estudiante tendran en cuenta los intereses
individuales y del grupo; la decision en un grupo
implica concertacion.

3. Ellla Estudiante mantendrd& un adecuado
ambiente dentro o fuera de la institucion, pues se
abstendran de usar elementos que impidan el
normal desarrollo de las actividades de la
Institucion, tendrdn un buen comportamiento en las
distintas actividades y evitaran las celebraciones
inadecuadas.

4. Ellla Estudiante promover4d un ambiente
agradable, propicio para la comunicacién y la
concentracion evitando ruidos y gritos que perturben
el ambiente de estudio.

5. El/la Estudiante no consumira alimentos ni
bebidas durante las clases o0 actos comunitarios,
desviando el objetivo primordial de estas
actividades.
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6. El/la Estudiante mantendra la comunicacién entre
los diferentes miembros de la comunidad,
entregando siempre las circulares o diversas
comunicaciones que se emitan de la Institucion
Educativa a la familia o viceversa..

Paragrafo: En caso de que el/la Estudiante llegara a
interrumpir el normal desarrollo de alguna actividad
pedagdgica por el uso inadecuado de celulares,
juegos y otros elementos, el objeto le sera
decomisado y entregado personalmente al
Acudiente con cita previa. La Institucion Educativa
no se hace responsable por objetos que los
estudiantes traigan y se pierdan o ellos descuiden
(portétiles, IPod, celulares o similares).

TITULO V

De las normas de conducta de alumnos y
profesores que garanticen el mutuo respeto.
Deben incluir la definicion de claros
procedimientos para formular las quejas o
reclamos al respecto.

CAPITULO 1

REGIMEN DISCIPLINARIO Y PRINCIPIOS
ORIENTADORES EN LA APLICACION DEL
MANUAL DE CONVIVENCIA

Principios Orientadores En La Aplicacion De
Procesos Disciplinarios

Articulo 322,

1. Funcion del proceso disciplinario escolar. Su
funciéon es pedagdgica, formativa y creadora de
parametros de comportamiento deseables en la
convivencia institucional.

2. Reconocimiento de la dignidad humana. Todo
estudiante o miembro de la comunidad educativa
gue se relacione con la Institucién Educativa y le sea
atribuida una falta, tiene derecho a ser tratado con
el respeto debido a la dignidad inherente al Ser.

3. Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe
en la conducta del estudiante, sujeto de accion
correctiva o sancién. Cuando se cometa una falta y
ésta afecte el normal desarrollo de las actividades,
sin que exista causal de justificacién, se considerara
contraria al Manual de Convivencia.

4. Legalidad. Como miembro de la comunidad
educativa, los estudiantes, solo seran investigados,
sancionados y tratados por comportamientos
descritos como falta disciplinaria en el manual
vigente al momento de la realizacién u omisién del
hecho reprochado.

5. Debido proceso. Como miembro de la comunidad
educativa, cuando deba ser tratado con lo aqui
dispuesto, le seran aplicadas las normas existentes
al caso atribuido, ante quien sea competente
previamente establecido, observando las formas

propias de la Constitucion, la Ley y el presente
reglamento.

6. Culpabilidad. Cuando sea necesario llevar un
proceso disciplinario-pedagdgico, guedara
prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en
todo caso las faltas solo seran sancionables a titulo
de dolo o culpa.

7. lgualdad. Todos los estudiantes recibiran la
misma proteccién y trato de la Institucion, tendran
los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, origen
nacional o familiar, lengua, opinién politica o
filosofica.

8. Finalidad del manual y las funciones
disciplinarias-pedagogicas. El manual de
convivencia garantiza el cumplimiento de los fines y
las funciones propuestas por la Institucién Educativa
en relacion con el comportamiento de sus
estudiantes cuando con él, lo afecten o pongan en
peligro.

9. Las sanciones disciplinarias. Cumplen
esencialmente los fines estrictamente pedagdgicos,
de prevencion y formacién en valores o la extincion
de comportamientos que contrarien el proceso de
aprendizaje propio y ajeno.

10. Derecho a la defensa. El estudiante que sea
objeto de una investigacion disciplinaria tiene
derecho a conocer la queja y las pruebas que se
alleguen a la investigacion, a que se practiquen las
pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y
espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual
puede estar acompafnado de sus padres, acudiente
y a interponer el recurso de reposicion sobre la
decision.

11. Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe
corresponder a la gravedad de la falta cometida. Al
graduar la sancion se deben aplicar los criterios
contenidos en este manual.

12. Motivacion. Toda decision de fondo debe ser
motivada. Las sanciones que se impongan deben
contener una sustentacion desde el querer
pedagdgico y un fin formativo.

13. Interpretacion del orden interno. En la
interpretacion y aplicacion de la ley disciplinaria, se
debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es
la prevalencia de la justicia, la creacién de valores
positivos y la formacion integral de los estudiantes.

14. Aplicacién de principios e integracion normativa.
En la aplicacién del régimen disciplinario se tendran
en cuenta las normas establecidas para procesos
administrativos.

15. Garantia de la labor educativa. Todo miembro
de la comunidad educativa, ejercera sus derechos,
cumplira sus deberes y respetara las prohibiciones
establecidas.

16. Abuso del derecho. El estudiante que abuse de
los derechos, incumpla sus deberes 0 compromisos
e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta,
se hard acreedor a una accion correctiva o sancion.
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17. Funcién de la accion correctiva y de la sancion:
Tienen funciébn esencialmente pedagdgica Yy
formativa.

18. Proteccién de derechos e intereses de la
comunidad educativa. (Bien comun): El ejercicio de
los derechos de los estudiantes, de sus padres o
acudientes autorizados, supone responsabilidad
frente a los derechos de los demas educandos, y de
cada uno de los estamentos que componen la
comunidad educativa de la institucion.

19. Participacion. Todos los estudiantes y sus
padres o0 acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de
encontrase en un proceso de analisis
comportamental.

20. Necesidad de la prueba. El proceso debe buscar
la verdad de los hechos con pruebas veraces y
pertinentes.

21. Participacion de los padres de familia y/o
representantes en los procesos disciplinarios. Al ser
el proceso disciplinario un proceso de caracter
administrativo y esencialmente pedagdgico y por
ende excluir el caracter penal, la participacién de los
padres debe ser de caracter formativo no como
contrapartes de la institucién educativa, pues ellos
son los primeros responsables de la educacién de
sus hijos.

TITULO VI

Procedimientos para resolver con
oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten
entre miembros de la comunidad. Deben
incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

Potestad Disciplinaria

Articulo 332

De conformidad con el literal g del decreto 1861 de
1994, la funcién disciplinaria en los establecimientos
educativos corresponde al Rector.

Debido Proceso En La Institucion Educativa

Articulo 342

En toda accién disciplinaria 0 académica que afecte
al estudiante se debe seguir el “debido proceso”
(pasos que deben seguirse en la aplicaciéon de una
estrategia formativa y/o sancion, frente a una
dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la
naturaleza del proceso disciplinario en el ambito
escolar, la Corte considerd lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al
derecho disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas
especificidades ya que su aplicacion se modula para
adecuar el ejercicio del poder disciplinario a la
naturaleza y objeto del derecho disciplinario v,
especialmente, al interés publico y a los principios
de moralidad, eficacia, economia y celeridad que

informan la funcién administrativa”. Sentencia 967
de 2007

La Corte también ha aceptado que en materia
disciplinaria la precision con la que se debe
establecer un tipo no exige la rigurosidad del
derecho penal por lo que se admite la consagracion
de tipos abiertos al igual que un margen razonable
del fallador disciplinario en el proceso de
adecuacion tipica de las conductas disciplinarias,
dejando clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia
dentro del marco constitucional y legal, para
establecer las reglas que consideren apropiadas
para regir las relaciones dentro de la comunidad
educativa. Sin embargo, también tienen el mandato
de regular dichas relaciones mediante reglas claras
sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

Objetivo Del Debido Proceso

Articulo 352

Garantizar el derecho a la defensa, a un proceso
publico para el estudiante, a presentar pruebas y a
controvertir las que se alleguen en su contra, a
agotar los recursos procesales consagrados y a no
ser sancionados dos veces por el mismo hecho.
Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucion
Politica de Colombia y los sefialados en el presente
manual, LA INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN
LUENGAS CHACON, reconoce el derecho a un
debido proceso para lo cual se debera:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho
sobre personas implicadas, intencionalidad,
momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y
controvertirlas.

3. Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente
reglamento o manual de convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las
correspondientes estrategias pedagogicas y/o
sanciones.

Paragrafo: En todos los casos, en la decision de
tomar acciones correctivas 0 sancionar a un
estudiante, se tendra en cuenta los “principios
orientadores en la aplicacion del manual de
convivencia”

DEFINICIONES EN EL DEBIDO PROCESO
Articulo 362

Queja o conocimiento de oficio.

La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos hechos que no se corresponden con las
disposiciones del manual de convivencia. Procede
por una queja formulada por cualquier miembro de
la comunidad educativa la cual sera debidamente
formulada y recibida: cierta, veraz, material,
concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos
son conocidos directamente por un funcionario de la
institucion, quien levantara un informe debidamente
sustentado, concreto y suscrito por él.
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Indagaci6n preliminar.

Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los
hechos y las personas intervinientes en ellos a
quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de
certeza sobre las circunstancias de tiempo, modo y
lugar en que se desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve se hace una reflexion

y un compromiso con el estudiante y, se consigna
en el proceso formativo. Si la falta es considerada
leve reiterativa o grave, el/la director/a de grado
efectuara la indagacion preliminar y comunicara al
docente de disciplina la procedencia de apertura del
disciplinario. Si la falta es considerada grave
reiterativa o gravisima el Rector efectuara la
indagacion preliminar y la procedencia de apertura
del disciplinario.

Apertura del disciplinario.

Si de la averiguacion preliminar se concluye que
efectivamente se esta en presencia de una o varias
faltas graves o gravisimas que contravienen las
normas del Manual de Convivencia, se procede a
iniciar el disciplinario mediante comunicacion
dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al
estudiante solicitando la presentacibn de sus
descargos y dando la oportunidad de que aporte las
pruebas que estime conducentes. La apertura del
disciplinario la ordena el rector en ejercicio de su
potestad disciplinaria.

Participacion de los progenitores.

Los progenitores podran participar en el disciplinario
de manera verbal o por escrito, sin embargo su
participacion sera estrictamente para salvaguardar
la proteccién de los derechos de su hijo, no como
contraparte de la institucion y menos aln para tratar
de evitar la aplicacion de las estrategias formativas
y/o sanciones, ya que éstas constituyen una
herramienta de aprendizaje para el estudiante que
confirman el caracter esencialmente pedagégico de
los procesos disciplinarios, el cual pretende que el
estudiante al reconocer sus faltas y la asuncion de
responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamientos a futuro, permitiéndole
desenvolverse en armonia con su entorno social.

Descargos.

En la misma reuniébn en la que se notifique la
apertura del disciplinario o en los 3 siguientes dias
lectivos, el estudiante debera presentar sus
descargos por escrito los cuales debera hacer de
manera personal y sin faltar a la verdad.

Pruebas.

Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles,
pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar
testimoniales, documentales, periciales,
representativos y todos los que la ley procesal civil
colombiana admite.

Estudio del caso por parte del Comité o el Equipo de
Grado o el Consejo de Convivencia.

Los miembros analizardn el caso verificando la
infraccibn a las faltas, la responsabilidad del

estudiante o estudiantes y recomendaran las
estrategias formativas y/o sanciones de acuerdo a
lo consignado en el presente Manual. Luego de
garantizar el derecho a la defensa, la se deliberara,
decidira, levantard acta de la reunién y comunicara
a través de un acuerdo motivado y congruente.

Resolucién rectoral.

La decision final la tomard el rector mediante
resolucion motivada y la notificara a los padres de
familia y/o acudientes y al estudiante.

Recurso.

Contra la Resolucion rectoral que notifique la
decision, procedera el recurso de Reposicion.

Suspension del proceso.

Si los hechos acontecen finalizando el periodo
escolar o ad-portas de los periodos legales
establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de
recursos y se iniciara o continuara el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

TITULO VII

De las responsabilidades de la
institucion educativa, de los deberes y
derechos de los estudiantes y los
padres de familia

CAPITULO 1

DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS/AS
ESTUDIANTES

El Caracter De Estudiante

Articulo 37°.

Se adquiere el caracter de ESTUDIANTE de la
INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS
CHACON en el momento de firmar la matricula.

Derechos De Los/As Estudiantes

Articulo 382

LA INSTITUCION EDUCATIVA  SERAFIN
LUENGAS CHACON respeta, desarrolla y aplica los
Derechos consagrados en la Constitucion Nacional,
al igual que los otorgados por la misma Institucion
Educativa.

1. Como Integrante De La Comunidad Educativa

a. Conforme con la Constitucion Politica de
Colombia y los principios cristianos, el derecho a la
vida es inviolable, igualmente el reconocimiento a la
dignidad de toda persona.

b. No ser sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o
verbal.
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c. Recibir la misma proteccion, trato respetuoso,
amable, sincero y de didlogo por parte de las
directivas, educadores y empleados de la Institucién
Educativa y a gozar de los mismos derechos,
libertades y oportunidades, sin  ninguna
discriminacién por razones de raza, sexo, origen
familiar o nacionalidad, lengua, religién y opinion, en
el contexto de los principios filosoficos y religiosos
gue rigen a las Instituciones Educativas. Promovera
las condiciones para que la equidad sea real y
efectiva, y adoptara medidas tendientes a que no se
presente ninguna discriminacion.

d. A su intimidad personal y familiar, asi como al
buen nombre y honra, razén por la cual la Institucion
Educativa debe respetarlos y hacerlos respetar
siempre y cuando las conductas mediante las cuales
se proyecta al interior o por fuera de la institucion,
no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas
costumbres y valores de los demas miembros de la
comunidad educativa y de la misma institucién.

e. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de
los demas, el Manual de Convivencia de la
Institucién Educativa y la Constitucién Politica.

f. Se garantiza a los estudiantes la libertad de
expresar y difundir su pensamiento y opinion,
utiizando los medios de comunicacion que la
Institucion Educativa tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse
respetuosamente, teniendo en cuenta para ello los
derechos que tienen los demas miembros de la
comunidad educativa y la misma institucion.

g. Estar informados de todo lo relacionado con el
proceso educativo institucional, politicas,
estrategias, planes, resoluciones, acuerdos vy
decisiones tomadas por la autoridad competente.

h. Participar de manera dinamica y constructiva en
el proceso educativo, de tal manera que se le
propicie el crecimiento como persona integral.

i. Participar en las diferentes actividades de la
Institucién Educativa siempre y cuando reuna las
condiciones exigidas para cada una, y tenga la
autorizacion escrita de los padres y/o acudientes
cuando la actividad lo amerite. Para hacer efectivo
este derecho la estudiante puede:

1 mantener con todos los agentes de la comunidad
educativa y particularmente con los educadores,
relaciones respetuosas, por medio del didlogo, que
favorezcan la acogida y la aceptacion.

2. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase, no
contaminado por algun compafiero que interfiera u
obstaculice el desarrollo normal de las actividades
pedagdgicas del grupo y de la clase en perjuicio del
aprendizaje.

2. ACADEMICOS

a. Recibir formacién integral en las Dimensiones
Etica, Espiritual, Cognitiva, Afectiva, Comunicativa,
Estética, Corporal y Sociopolitica de acuerdo con el
bien comuan y los principios serafinistas.

b. Conocer desde el inicio del afio escolar, los
criterios, procedimientos e instrumentos, sistema

institucional de evaluacion y promocion, pautas
académicas de las diversas Asignaturas, Plan de
Estudios y Estructura Curricular que forma parte del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.). (Estos
documentos pueden consultarse en la Pagina Web
de la Institucion.)

c. Recibir la orientacién en los diferentes métodos y
técnicas de estudio e investigacion de cada
Area/Asignatura, al igual que las diversas asesorias
gue pueda brindar el colegio, teniendo en cuenta los
recursos y servicios con los que cuenta.

d. Conocer los resultados de los momentos
valorativos y a objetarlas por escrito dentro de los
tres dias habiles siguientes de su notificacion, antes
de ser reportados los informes a la Secretaria
Académica.

e. Participar en forma dinamica, responsable y
respetuosa en su proceso de aprendizaje y en todas
las actividades programadas por la Institucion.
Ademas, en la planeacion, realizacion y evaluacion
del proceso de construccion del conocimiento.

f. A Presentar las actividades académicas que
guedaron pendientes en el(los) dia(s) de ausencia
concertadas con el titular del area, previa
presentacion de la constancia de validez.

3. SOCIALES

a. Recibir y dar trato respetuoso, cordial y reciproco
de todos los integrantes de la comunidad educativa
teniendo en cuenta las diferencias individuales sin
perjuicio del grupo.

Elegir y ser elegidos/as para el Gobierno Escolar o
revocar el mandato de un miembro de éste, teniendo
en cuenta los requisitos que establece la Ley
General de Educacion, el Proyecto Educativo
Institucional, el Reglamento o Manual de
Convivencia y el Gobierno escolar.

b. Participar en la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional, segin su nivel de
competencia.

c. Participar en la construccion del Manual de
Convivencia a través de las actividades
implementadas por la Instituciéon y conocerlo antes
de firmar la Matricula para el afio lectivo siguiente
con el fin de cumplirlo cabalmente. Por lo tanto, la
Institucion Educativa considera como valido y
suficiente, la distribucion del mismo a través de
medios virtuales.

d. Conocer las observaciones antes de ser
consignadas en su hoja de vida.

e. Ser escuchados/as, a la defensa y a la aplicacion
del debido proceso, de acuerdo con el conducto
regular establecido por el Manual de Convivencia.

f. Recibir la asesoria y el acompafiamiento de la
Comunidad Educativa para superar las dificultades
gue encuentre en su proceso de formacion integral.

g. Recibir la orientacion en valores para el desarrollo
de la formacion en la convivencia democratica y la
seguridad ciudadana.
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h. Disfrutar del descanso, del deporte, de lo artistico,
lidico y de otras formas de recreacion, en los
tiempos y lugares previstos para ello.

i. Recibir el reconocimiento (publico y privado)
cuando se hagan merecedores del mismo a criterio
de los/as Profesores/as y Directivos/as y que éste
sea consignado en su hoja de vida y/u observador.

j. al carné que lo/la acredita como Estudiante de la
Institucion.

k. Hacer llegar por escrito sus peticiones
respetuosas, felicitaciones, reconocimientos,
sugerencias, quejas o reclamos, escribiendo todos
los datos de quien la realiza, de lo contrario la
Institucién Educativa no lo tendra en cuenta.

I. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija
a las directivas y educadores, ya sea personalmente
0 a través de sus delegados en las diferentes
instancias de participacion. El tiempo establecido
para dar respuesta por parte de la Institucion sera
de 10 dias habiles.

m. Conocer, Interiorizar y ser parte activa el Plan de
Atencién de Emergencias. Este sera publicado de
forma Virtual en la pagina web de la Institucion.

Articulo 392.Servicio Social

“El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte
integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) del establecimiento
educativo. Esta reglamentado por el Ministerio de
Educacion Nacional con caracter de obligatoriedad,
segun lo dispuesto en el espiritu de las siguientes
normas vigentes:

Ley 115 de 1994, Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de
1994, Art. 39y la Resolucion 4210 de 1996 que dice:
En el Reglamento o Manual de Convivencia deberan
establecerse expresamente los criterios y las reglas
especificas que deberan atender los educandos, asi
como las obligaciones del establecimiento
educativo, en relacién con la prestacion del servicio
aqui regulado”

1. CRITERIOS
La Institucion Educativa establece como criterios:

» Los/as Estudiantes prestan el Servicio Social
Obligatorio contemplado por la Ley durante los
Grados Décimo y Undécimo de Educacion Media.

* Su intensidad minima es de 80 horas de trabajo en
el mismo lugar donde lo inici6.

» Puede ser asignado directamente por la Institucién
Educativa a solicitud del estudiante.

+ Si el/la estudiante lo toma externo a la Institucién
debe presentar la constancia del sitio en donde lo
esta realizando y al finalizar el mes de octubre del
afio en que cursa undécimo grado, debe presentar
el certificado expedido por la entidad.

* La intensidad del Servicio Social Obligatorio se
cumplira de manera adicional al tiempo prescrito
para las actividades pedagoégicas y para las
actividades Iudicas, culturales, deportivas, y
sociales de contenido educativo.

* La prestacion del Servicio Social Obligatorio es
requisito indispensable para la obtencién del titulo
de Bachiller.

* Los/as Estudiantes no aprueban el Servicio Social
por las siguientes razones: Completar tres fallas sin
excusa justificada. Incumplir reiteradamente con el
trabajo asignado. Irrespetar a cualquiera de las
personas con las cuales tiene relacién en funcién de
su Servicio Social. Presentarse en estado de
embriaguez o bajo los efectos de otras sustancias
psicoactivas. Incumplir el reglamento de la
Institucion donde se encuentre prestando su
Servicio Social.

* El Servicio Social no es recuperable, no se repite
cuando el/la Estudiante no ha aprobado el Grado.

* El/la Estudiante que sin causa justificada se retire
0 sea excluido, debera reiniciar su Servicio Social,
previa asignacion de éste por parte de la persona
responsable.

2. APOYO AL SERVICIO SOCIAL

La Institucion Educativa brindard los soportes
técnicos, pedagdgicos y administrativos necesarios
gue requieran los/as Estudiantes para prestar el
Servicio Social Estudiantil en las condiciones y
requerimientos de cada uno de los proyectos
pedagdgicos por desarrollar. Igualmente
establecerd  mecanismos  administrativos y
pedagogicos para que los/as Profesor/as de la
Institucion Educativa puedan atender las tareas y
funciones de asesoria, orientacion y asistencia a
los/as Estudiante en el desarrollo de sus proyectos.

3. ETICOS, MORALES Y RELIGIOSOS

a. Participar en los Actos religiosos que se celebran
en la Institucion.

b. Pertenecer a los grupos de servicio, culturales,
deportivos y otros que ofrezca la Institucion.

d. Solicitar ayuda y orientacion para la vida, asi
como la asesoria para su opcion vocacional.

e. Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y
responsabilidad consigo mismo y con los demas.

Responsabilidades De Los/As Estudiantes

Articulo 402

Desde el momento mismo de ingresar al plantel el
estudiante se compromete a acatar las normas que
lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta
condicionada y limitada por las exigencias de la
convivencia; la participacion y la autoestima y no a
la represion o miedo fisico y social; por ello acatara,
aceptara y acogerd liboremente los deberes que la
acercan a la identificacion y la pertenencia a la
Institucion.

Obligaciones civicas y sociales.

“El nifio, la nina o el adolescente tendran o deberan
cumplir las obligaciones civicas y sociales que
correspondan a un individuo de su desarrollo”. (Art.
15 ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la
Adolescencia”). Los/las Estudiantes estan en el
deber de cumplir y hacer cumplir el lema:
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“SOY SERAFINSTA PORQUE RESPETO LA VIDA, ME
CONOZCO Y AMO PROFUNDAMENTE”.

1. Como integrante de la comunidad educativa
a. Valorar y respetar la vida y la integridad personal
del otro, como a su propia vida.

b. Conocer y respetar la Filosofia y los Principios de
la Institucién; conocer y cumplir el Proyecto
Educativo Institucional; conocer y cumplir lo
dispuesto en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia y acatar y cumplir las 6rdenes de las
directivas y de los educadores de la Institucion.

c. Respetar y hacer respetar el nombre de la
Institucion, velar por el prestigio del mismo y actuar
con honestidad y veracidad en todos los eventos de
la vida, tanto personal como institucional y ser o
hacerse responsable de sus actos.

d. Cumplir puntual y responsablemente con los
horarios escolares, las tareas, las lecciones, los
trabajos, los refuerzos académicos, las nivelaciones
y demas actividades individuales y colectivas
programadas por la Institucion.

e. Respetar a todas las personas, valorando el
trabajo de quienes desempefian funciones vy
servicios en la Institucion Educativa y evitar burlas,
apodos y descalificaciones de caracter individual.

f. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar
las decisiones tomadas por consenso con
solidaridad y lealtad.

g. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los
propios, asi como respetar las pertenencias de los
demas y no apropiarse indebidamente de ellas.

2. Académicos
a. Asistir y participar activamente en todas las
actividades escolares y extra escolares que la
Institucion Educativa organiza en funcién de la
formacion integral.

b. Asistir y permanecer en el lugar asignado durante
el tiempo previsto para las diferentes actividades
programadas.

c. Comunicar oportunamente al Padre y a la Madre
de Familia 0 a los Acudientes la informacion enviada
por la Institucion, en medio fisico o virtual y devolver
los desprendibles debidamente firmados al director
de grupo, dentro de los plazos estipulados.

d. Tramitar permiso debidamente justificado por el padre
de familia o acudiente ante el director de grado y el
profesor encargado de disciplina. Tendran hasta tres (3)
dias habiles para la legalizacion de la inasistencia.

3. De Normalizacion
a. Cumplir cabalmente con el Reglamento o Manual
de Convivencia y con el reglamento interno de cada
uno de los servicios que le ofrece el Colegio.

b. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el
uniforme y mantener la presentaciobn personal
exigida por la Institucién, mediante el aseo personal
y el arreglo del cabello, absteniéndose de utilizar
accesorios ajenos al uniforme.

c. Practicar las normas de urbanidad y buenos
modales, empleando en toda intervencién un
vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de
utilizar expresiones vulgares o soeces y aceptar

respetuosamente las correcciones impartidas por
las autoridades y educadores de la Institucién.

d. Respetar los principios religiosos propios y de los
demas.

e. Respetar y aplicar el Conducto Regular
establecido por la Institucion.

f. Llevar a cabo las estrategias planteadas por los
diferentes estamentos de la Institucion Educativa
para su formacion integral.

g. Ser honestos/as en todas las manifestaciones de
su vida escolar y cotidiana.

h. Orientar las relaciones interpersonales y afectivas
(noviazgo, por ejemplo) de acuerdo con la
concepcion de la formacién de la afectividad, el
respeto y los valores impartidos por la Institucion.
Evitando manifestaciones sensuales publicas entre
parejas.

i. Informar a tiempo sobre cualquier situacion que
vulnere los valores éticos, morales y afectivos de la
Comunidad Educativa.

j. Colaborar con los grupos culturales, deportivos y
de servicio de la Institucién.

k. Respetar y cuidar los bienes y enseres de la
Institucion, respondiendo por los dafios causados a
los mismos, y abstenerse de dibujar grafitis o
cualquier otra expresidbn que irrespete a la
comunidad educativa.

|. Portar Unicamente los Utiles de estudio, los libros
y materiales necesarios, con aseo y orden, y
abstenerse de traer a la Institucién, elementos
diferentes a los que se requieren para el desarrollo
de las actividades del servicio educativo y evitar el
uso de objetos de alto valor que no hagan parte del
material escolar. En caso de portar teléfono celular,
por autorizaciéon del Rector y de los padres de
familia, s6lo se podra utilizar en el lugar y momento
que se indique.

m. Portar siempre sus documentos de identificacion:
Tarjeta de Identidad, Carné de la Institucion, Carné
de la EPS y Seguro Escolar.

n. Abstenerse de realizar cualquier actividad con
sentido comercial (como recoger dineros, hacer
rifas, ventas, negocios, comercializar productos o
practicar juegos de azar) que tenga como fin una
ganancia personal o de terceros y que no esté
autorizada previamente por los/as Directivos/as de
la Institucion.

0. Presentar inmediatamente retorne al Colegio la
incapacidad/Certificacion médica o la Carta de sus
padres por Calamidad/Ingreso tarde (con el soporte
respectivo), al profesor de disciplina y al director de
grado, para expedirle su constancia de validez por
la/s ausencia/s que haya/n sucedido. Igualmente,
presentar la Carta de sus padres con el soporte
respectivo si va a salir antes de terminar la jornada.

p. Utilizar adecuadamente los medios de
comunicacion, y las redes sociales bajo la
orientacion de los padres de familia o acudientes. Al
igual que la tecnologia informatica, los equipos
especializados y demas elementos que la Institucion
Educativa dispone para el servicio educativo.



INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS CHACON GD-GE-PA-D-01
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL VERSION 0.1
MANUAL DE CONVIVENCIA 20/01/2012

5.01 Péginjf)ls de

CAPITULO 2

DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE
FAMILIA

Articulo 41°. Los Padres De Familia

Los padres de familia son miembros activos y
participantes de la comunidad educativa de la
Institucion, por lo tanto, su mision no termina con el
simple hecho de matricular a su hijo en el curso que
le corresponda, ya que sélo mediante una actitud
continua, interesada y comprensiva de su parte,
permitira complementar adecuadamente la labor
educativa. En la medida de lo posible, la Institucién
Educativa plantear4 acciones que propendan por
una formacion integral de los padres de familia para
gue brinden a sus hijos un trato justo y acomodado
a las circunstancias que estamos viviendo.

Los padres de familia, como protagonistas en la
formacion de la célula basica de toda sociedad, son
los primeros responsables de la educaciéon de sus
hijos hasta la mayoria de edad o hasta que ocurra
cualquier otra clase o forma de emancipacion, por
tal razén son uno de los estamentos que conforman
la comunidad educativa que debe estar dotado de
un alto sentido de responsabilidad y acatamiento a
las directrices del Plantel, siendo co-educadores en
los procesos de aprendizaje de los estudiantes
mediante un acompafiamiento permanente que
brinde la posibilidad de hacer un seguimiento
coherente con las capacidades, potencialidades,
habilidades y necesidades de quienes son el centro
y la razén en el trabajo educativo de cada dia.

Padre, madre y/o acudiente comprometidos con el
desarrollo del proyecto de vida de los estudiantes
han de estar promoviendo y dinamizando acciones
gue redunden en el crecimiento personal y grupal,
donde los Valores sean el eje de interaccion entre la
familia, la escuela y la comunidad, contribuyendo asi
al alcance del ideal deseado, cual es el desarrollo
integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus deberes y derechos. De igual manera y por su
caracter de orientadores deben estar en
consonancia con los planteamientos que la época y
las circunstancias reclaman, asi como también su
actitud ha de ser positiva, de concertacion y dialogo
frente a los problemas presentados, utilizando como
herramienta el analisis, de tal manera que se
puedan establecer acuerdos justos que beneficien y
mejoren los procesos de formacion.

Articulo 422. Derechos De Los Padres De Familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “Ley de
Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluaciéon y Promocion de los Estudiantes” y al
Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre Ila
Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos”, Ley
1620 de 2013 de convivencia escolar y su Decreto

reglamentario 1965 de 2013; son derechos de los
padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Elegir el tipo de educacién que, de acuerdo con
sus convicciones, procure el desarrollo integral de
los hijos, de conformidad con la Constitucion y la
Ley.

2. Recibir informacién del Estado sobre los
establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio
educativo.

3. Conocer con anticipacion o en el momento de la
matricula las caracteristicas del establecimiento
educativo, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional, el manual de convivencia, el
plan de estudios, las estrategias pedagodgicas
basicas, el sistema de evaluacion escolar y el plan
de mejoramiento institucional.

4. Informarse frecuentemente a través de los
diferentes medios (agenda, observador del
estudiante, pagina web, etc.) acerca del proceso de
formacion integral que siguen sus hijos/as en el
Colegio.

5. Expresar de manera respetuosa y por conducto
regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y hacer reclamos justos y
respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas
legales e institucionales.

6. Ser tratados con respeto y cordialidad por parte
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

7. Participar en las actividades de la Institucion
Educativa a las que sean convocados.

8. Participar en la elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional, segin su nivel de
competencia.

9. Conocer el horario de atenciobn de los/as
Profesores/as y de las diferentes dependencias.

10. Elegir y ser elegido como miembro de la junta
directiva de la Asociacion, del Consejo de Padres
y/o del Consejo Directivo, a partir del segundo afio
de vinculacién con el colegio.

11. Participar en asambleas, reuniones de padres y
actividades programadas

12. Ejercer el derecho de asociacién con el
proposito de mejorar los procesos educativos, la
capacitacion de los padres en los asuntos que
atafien a la mejor educacion y el desarrollo armaénico
de sus hijos.

13. Tener acceso a la orientacion psicoldgica la cual
excluye tratamientos o procesos de intervencion.

14. Presentar propuestas y sugerencias orientadas
al mejoramiento institucional.

15. Aportar a la solucion de problemas y dificultades
en el proceso formativo de sus hijos, acorde a lo
estipulado en el Manual de Convivencia.

16. Recibir apoyo en el proceso formativo de sus
hijos, mediante asesorias y talleres dados en las
escuelas de padres.
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Articulo 43° Deberes De Los Padres De Familia

Conforme a lo consagrado en la Constitucion
Politica de Colombia, la ley 115 de 1994 “Ley
General de Educacion”, la ley 1098 de 2006 “ley de
Infancia y Adolescencia”, al Decreto 1290 de 2009,
“Evaluacién y Promocién de los Estudiantes” y al
Decreto 1286 de 2005 “Normas sobre la
Participacion de los Padres de Familia en el
Mejoramiento de los Procesos Educativos”, Ley
1620 de 2013 de convivencia escolar y su Decreto
reglamentario 1965 de 2013 son deberes de los
padres de familia o acudientes los siguientes:

1. Matricular oportunamente a sus hijos en
establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su
permanencia durante su edad escolar obligatoria.

2. Contribuir para que el servicio educativo sea
armonico con el ejercicio del derecho a la educacion
y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

3. Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto
de matricula (Adquirir el Manual de convivencia,
Allegar certificaciones escolares, documentos de
identidad, certificado médico de aptitud para la
convivencia, paz y salvo colegio anterior, copia del
observador del estudiante, certificacion de retiro de
la Institucién anterior expedida por el SIMAT) y en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso
educativo.

4., Contribuir en la construcciéon de un clima de
respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que
favorezca la educacion de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad
educativa.

5. Conocer, e interiorizar y asumir la Filosofia de la
Institucién Educativa y el Reglamento o Manual de
Convivencia (antes de matricular a su hijo/a en el
Colegio). Colaborar y Acompafiar el cumplimiento
del mismo por parte de sus hijos/as.

6. Conocer el sistema institucional de evaluaciéon de
los estudiantes: criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion y promocion desde el
inicio de afio escolar. (Articulo 14, Decreto 1290 de
2009) y Acompafar el proceso evaluativo de los
estudiantes. (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).

7. Recibir los informes periédicos de evaluacion.
(Articulo 14, Decreto 1290 de 2009) y Recibir
oportunamente respuestas a las inquietudes y
solicitudes presentadas sobre el proceso de
evaluacion de sus hijos. (Articulo 14, Decreto 1290
de 2009)

8. Acompaiar adecuadamente el proceso de
Formacion Integral y velar por el cumplimiento de las
obligaciones escolares de sus hijos/as, dentro y
fuera de la Institucién, como primeros educadores,
para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos

9. Asistir puntual y obligatoriamente a todas las
reuniones convocadas por la Institucion Educativayy,
atender las citaciones que realicen los diferentes
estamentos, de lo contrario, justificar
oportunamente y por escrito, las causas que les
impidan su asistencia.

10. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a
las autoridades del establecimiento educativo, las
irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, tréfico o consumo de drogas ilicitas. En caso
de no recibir pronta respuesta acudir a las
autoridades competentes.

11. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las
acciones que conduzcan al mejoramiento del
servicio educativo y que eleven la calidad de los
aprendizajes, especialmente en la formulaciéon y
desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

12. Conocer y respetar los principios de la formacion
cristiana y la filosofia de la institucion: educacion
religiosa escolar, sacramentos, convivencias y
deméas expresiones de la fe.

13. Dirigirse de manera cordial y respetuosa a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, sea
de forma verbal o escrita y respetar siempre el
conducto regular.

14. Hacer llegar al colegio las incapacidades-
certificaciones médicas o la carta explicativa de la
Calamidad doméstica con el soporte respectivo en
caso de inasistencia de su hijo/a, la justificacién de
salida antes de terminar la jornada o del ingreso
tarde (con el soporte respectivo). No enviarlo/la
cuando exista incapacidad médica.

15. Cancelar los gastos educativos aprobados por el
Consejo Directivo y, estar a paz y salvo con todas
las dependencias de la Institucion.

16. Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos
por la Institucion Educativa y velar por su buena
presentacion personal y el porte digno de ellos.

17. Proveer a sus hijos permanentemente de los
Gtiles y materiales necesarios para el proceso
académico.

18. Responder por los dafios materiales que sus
hijos causen en la institucion.

19. Devolver debidamente firmados los
desprendibles de las circulares enviadas por el
Colegio.

20. Autorizar a la Institucibn Educativa Serafin
Luengas Chacon la posibilidad de utilizar fotografias
0 imagenes de sus hijos/as, para los diferentes
medios de comunicacién de la Institucion,
preservando el respeto y el buen nombre de
ellos/as.

21. Presentar por medio de carta, con soporte
adjunto y con suficiente anterioridad (minimo de 10
dias hébiles) en Direccion Académica, la solicitud de
permiso para ausentarse de la Institucion Educativa
por varios dias (El colegio estd en la libertad de
conceder o no la solicitud).

22. Garantizar la custodia y el cuidado personal. Los
nifos, las nifas y los adolescentes tienen derecho a
gue sus padres, en forma permanente y solidaria
asuman directa y oportunamente su custodia para
su desarrollo integral. La obligaciéon de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan
con ellos en los ambitos familiar, social o
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institucional, o a sus representantes legales.
(Articulo 23 Ley 1098 de 2006)

23. Asegurar a sus hijos desde su nacimiento el
acceso a la educacion y proveer las condiciones y
medios para su adecuado desarrollo, garantizando
su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
(Articulo 39, Numeral 8 de la Ley 1098 de 2006)

24. Asumir el enfoque de cooperacion y sus
politicas.

25. Asumir el Tratamiento Psicolégico para el/la
estudiante o la terapia de familia en caso de ser
necesario.

26. Abstenerse de entrabar cualquier tipo de
relacion con los/as profesores/as a través de las
redes sociales o los correos electrénicos. Si
necesita conversar con ellos/as debe solicitar cita
para atencion personal en las instalaciones de la
Institucion.

27. Ser solidarios, de manera especial, ante las
calamidades, dificultades o accidentes familiares
gue puedan presentarse entre los integrantes de la
comunidad educativa.

28. Ser leales, objetivos y respetuosos en los justos
reclamos siguiendo el conducto regular.

29. Tomar parte activa en las reuniones, escuelas
de padres de familia y demas actividades de la
Institucion.

30. Participar en el Consejo Directivo, Asociaciones
o Comités para impulsar la calidad en la prestacion
del servicio educativo.

31. En el marco del Sistema Nacional de
convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
ademéas de las obligaciones consagradas en el
articulo 67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115
de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453 de 2011
y demas normas vigentes, debera:

. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el
hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

Participar en la formulacién, planeacién vy
desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida
saludable.

. Acompanfar de forma permanente y activa a sus
hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la
sexualidad.

. Participar en la revisién y ajuste del manual de
convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo
institucional del establecimiento educativo.

. Asumir responsabilidades en actividades para el
aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para
el desarrollo de competencias ciudadanas.

Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las
normas alli definidas.

. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral
cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales 'y
reproductivos o una situacion que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el
manual de convivencia del respectivo
establecimiento educativo.

. Utilizar los mecanismos legales existentes y los
establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que
se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus
hijos cuando éstos sean agredidos.

Pardgrafo 1:

La falta de acompafiamiento de los padres o
acudientes y la ausencia a reuniones, escuelas y
demas actos programados por la Institucion,
generan un compromiso especial, evaluable cada
periodo.

Pardgrafo 2:

Es obligacién de los padres de familia o acudientes,
presentarse ante el acompafiante grupal, para
justificar su ausencia en una entrega de informes u
otra convocatoria hecha por la Institucién Educativa
a primera hora del dia héabil siguiente.

Sentencia T-366 de 1997

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y
constante ejercicio de la funcién docente y formativa
por parte del establecimiento, sino la colaboracion
del propio alumno y el concurso de sus padres o
acudientes. Estos tienen la obligacion, prevista en el
articulo 67 de la Constitucién, de concurrir a la
formacion moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion". No
contribuye el padre de familia a la formacion de la
personalidad ni a la estructuracion del caracter de
su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccibn paterna -que en realidad significa
cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que
adelantan los educadores cuando lo corrigen,
menos todavia si ello se refleja en una actitud
agresiva e irrespetuosa.

CAPITULO 3

DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE PROFESORES/AS
Y DIRECTIVOS/AS

Articulo 442 Profesores/As Y Directivos/As

Son las personas asignadas a la institucién para el
acompafamiento,  orientacion,  direccion y
animacién de un area y/o grupo, es el responsable
inmediato del proceso de desarrollo arménico y de
la formacién integral del estudiante en la Institucion.
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Los educadores como factor fundamental del
proceso educativo:

1. Recibirdn capacitacion y/o actualizacion
profesional.

2. Llevaran a la practica el Proyecto Educativo
Institucional.

3. Mejoraran permanentemente el proceso
educativo con estrategias pedagodgicas pertinentes
acordes con el plan de estudio de la Institucion,
mediante el aporte de ideas y sugerencias a traves
del Consejo Académico.

Articulo 45°. Derechos De Los/As Profesores/As Y
Directivos/As

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley
General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacién de
servicios, y en especial el/lla profesor/a de la
INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS
CHACON:

1. Participar en los procesos de planeacion,
ejecucion 'y evaluacibn de los proyectos vy
programas de la institucion.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el
mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos
0 instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con estudiantes, padres de familia u
otros miembros de la institucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Elegir y ser elegido como representante de los
docentes ante el Consejo Directivo y demas
organismos existentes en la Institucién.

6. Ser orientado oportunamente de manera oral o
por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempefio profesional.

7. Recibir capacitacion para cualificar su practica
docente y su desemperio profesional.

8. Participar en actividades deportivas, recreativas,
culturales y sociales que le brinden descanso y un
sano esparcimiento.

9. Ser evaluado periddicamente por la instancia
correspondiente, con miras a su mejoramiento
pedagogico.

10. Recibir oportunamente los implementos y
materiales necesarios para el desempefio de su
labor docente.

11. Recibir oportunamente orientaciéon humana,
espiritual y psicolégica que le garanticen bienestar.

12. Ser reconocido como persona y en su
desempefio docente mediante estimulos brindados
por la comunidad educativa.

13. Todos los derechos contemplados para los
docentes en el reglamento interno de trabajo De la
Institucion ~ educativa SERAFIN  LUENGAS
CHACON.

Articulo 46°. Deberes Y Responsabilidades De
Los/As Profesores/As Y Directivos/As

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley
General de Educacion, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de
servicios, y en especial el/la profesor/a de la
Institucion educativa Serafin Luengas Chacon
deberéan

1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Formar a los estudiantes en los valores cristianos
y los valores propios de la nacién colombiana,
irradiando estos principios en todas sus acciones
formativas.

3. Orientar al estudiante, al padre de familia o
acudiente, frente a las dificultades académicas y/o
comportamentales y sobre los correctivos que se
asumen.

4. Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional,
Manual de Convivencia Escolar y proyecto del area
a la cual pertenezca.

5. Acompafar el desarrollo de actividades
complementarias y estrategias de apoyo.

6. Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la
estructura del area, estandares e indicadores de
logro, metodologia y criterios de evaluacion.

7. Cumplir la jornada laboral y asignacion
académica de acuerdo con las exigencias
institucionales.

8. Interesarse por su actualizacion permanente en
los campos de la ciencia, la tecnologia y su actividad
pedagdgica.

9. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los
estudiantes, padres de familia y demas personas de
la institucion, atender a los padres de familia y a los
estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

10. Dar un trato cortés a sus compafieros y
compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y
unidad de propésito.

11. Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme,
buena presentacion personal, orden y respeto en las
clases y demas actividades que estén a su cargo.

12. Hacer acompafamiento durante los descansos
y actos comunitarios programados por la institucion.

13. Asistir puntualmente a las reuniones y demas
eventos programados por la institucion.

14. Responder por el uso adecuado, mantenimiento
y seguridad de los equipos, materiales, laboratorios
y salones confiados a su manejo.

15. Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo
en cuenta las diferencias individuales. Considerar la
evaluacibn como un proceso permanente y objetivo
para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

16. Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que
le imparta su jefe inmediato.

17. Observar una conducta publica acorde con el
decoro y dignidad del cargo.
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18. Velar por el cumplimiento de los fines de la
educacion.

19. Brindar orientacibn permanente a los
estudiantes para su desarrollo integral frente a la
toma de decisiones.

20. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la
comunidad educativa.

21. Crear un ambiente de amistad y respeto
participando activamente de este, con todo el
personal de la institucibn y la comunidad
circundante.

22. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones
asignado para el cargo.

23. Respetar y cumplir con el reglamento interno de
trabajo.

24. Informar a los padres de familia sobre los
criterios, métodos y procedimientos pedagogicos
empleados para lograr el desarrollo integral de las
estudiantes.

25. Velar por el bienestar emocional de los
estudiantes e informar oportunamente cuando se
tenga conocimiento de: MALTRATO FiSICO,
NEGLIGENCIA Y ABANDONO FisICO,
MALTRATO Y ABANDONO EMOCIONAL O
ABUSO SEXUAL, AGRESION SEXUAL O
EXPLOTACION SEXUAL, que se esté dando a un
estudiante por parte de un miembro de la comunidad
educativa o de un tercero, ya que la denuncia de uno
de estos actos sobre los estudiantes prevalece
sobre el secreto profesional.

26. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion
afectiva o comercial dentro de la Institucién con
los/as estudiantes y los Padres de Familia al igual,
gue cualquier tipo de relacion a través de las redes
sociales o los correos electrénicos.

27. En el Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar, tendran las siguientes
responsabilidades:

* Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los
casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de los derechos sexuales vy
reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos
11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia
y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion
de intimidacion de la que tienen conocimiento se
hace a través de medios electronicos igualmente
debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

» Transformar las practicas pedagégicas para
contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizaje democraticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el
respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

* Participar de los procesos de actualizacién y de
formacion docente y de evaluacién del clima escolar
del establecimiento educativo.

+ Contribuir a la construccion y aplicacion del manual
de convivencia.

Paragrafo 1. El incumplimiento de los deberes y
funciones establecidos por la Institucion Educativa
para los/as profesores/as, sera motivo de proceso
disciplinario por parte de las instancias
correspondientes y acorde con lo estipulado en el
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

Paragrafo 2. Cuando los docentes incumplan sus
deberes de tal manera que afecten el normal
desarrollo de las actividades bajo su
responsabilidad, o las exigencias que implican su
profesién, cometan actos contra la moral o
incumplan lo establecido en el manual, los
estudiantes o el padre de familia podran acudir ante
el Rector para que estudie el caso y determine los
procedimientos a seqguir, conforme al
REGLAMENTO INTERNO DEL TRABAJO.

Adoptar la ley o decreto reglamento oficial.

CAPITULO 4

DERECHOS, DEBERES Y
RESPONSABILIDADES DE PROFESORES/AS
Y DIRECTIVOS/AS

Articulo 472 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS

Son las personas asignadas a la institucién para el
desarrollo de funciones especificas en un area o
servicio, siendo el/la responsable inmediato/a de
ellas; con el fin de que la Institucion Educativa
funcione en un buen engranaje y se le preste un
excelente servicio al cliente.

Articulo 482 DERECHOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

1. Participar en los procesos de planeacion,
ejecucion y evaluaciéon de su area o servicio.

2. Presentar propuestas y sugerencias para el
mejoramiento de los procesos y la calidad
institucional.

3. Ser escuchado oportunamente por sus directivos
0 instancias pertinentes en las dificultades
presentadas con algin miembro de la institucion.

4. Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por
parte de todos los miembros de la comunidad
educativa.

5. Ser orientado oportunamente de manera oral o
por escrito en los desaciertos que se presenten en
su desempefio laboral.

6. Recibir capacitacion para cualificar su labor y su
desempefio.
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7. Participar en actividades deportivas, recreativas,
culturales y sociales que le brinden descanso y un
sano esparcimiento.

8. Ser evaluado periddicamente por la instancia
correspondiente, con miras a su mejoramiento.

9. Recibir oportunamente los implementos Yy
materiales necesarios para el desempefio de su
labor.

10. Recibir oportunamente orientacibn humana,
espiritual y psicolégica que le garanticen bienestar.

11. Ser reconocido como persona y en su
desempefio laboral mediante estimulos brindados
por la comunidad educativa.

12. Todos los derechos contemplados en el
reglamento interno de trabajo de la Institucion
educativa Serafin Luengas Chacén.

Articulo 492 DEBERES DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
1. Cumplir la Constitucién y las leyes de Colombia.

2. Irradiar en sus acciones los valores cristianos y
los valores propios de la naciéon colombiana.

3. Orientar a compafieros y subalternos frente a las
dificultades presentadas y sobre los correctivos que
se asumen.

4. Cumplir la jornada laboral y las funciones
asignadas de acuerdo con las exigencias
institucionales.

5. Interesarse por su actualizacién permanente.

6. Brindar un trato respetuoso justo y cortés a las
todas las personas que se encuentren en la
institucion.

7. Ser puntual y usar correctamente el uniforme si
se le ha asignado, mantener buena presentacion
personal, orden y respeto en las actividades que
estén a su cargo.

8. Asistir puntualmente a las reuniones y demas
eventos programados por la institucion.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento
y seguridad de los equipos y materiales confiados a
Su manejo.

10. Ser justos al evaluar a sus comparieros.

11. Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que
le imparta su jefe inmediato.

12. Observar una conducta publica acorde con el
decoro y dignidad del cargo.

13. Velar por el cumplimiento de los fines de la
institucion.

14. Escuchar las sugerencias e inquietudes de la
comunidad educativa.

15. Crear un ambiente de amistad y respeto
participando activamente de este, con todo el
personal de la institucion y la comunidad
circundante.

16. Cumplir a cabalidad con el manual de funciones
asignado para el cargo.

17. Respetar y cumplir con el reglamento interno de
trabajo.

18. Informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de cualquier situacion que atente
contra algun miembro de la comunidad.

19. Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion
afectiva o comercial con cualquier miembro de la
comunidad al igual, que cualquier tipo de relacion a
través de las redes sociales o los correos
electronicos.

Paragrafo: El incumplimiento de los deberes y
funciones establecidas por la Institucién Educativa
para el personal, de cometer actos contra la moral o
incumplir lo establecido en el manual, sera motivo
de proceso disciplinario por parte de las instancias
correspondientes y acorde con lo estipulado en el
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

CAPITULO 5

ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS
PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 502

Se designaran estudiantes monitores, que tengan
desempefio superior 0 alto, para apoyar a los que
tengan dificultades, con el fin de ayudarles a
superarlas en la misma clase o en jornada contraria.

Articulo 512

El plan de mejoramiento a los estudiantes con
situaciones pedagdgicas pendientes sera disefiado
por el docente del curso donde se debe desarrollar
un momento de refuerzo pedagdgico y aclaracion de
dudas, dejar trabajo personal y después la
respectiva sustentacion en forma escrita y oral de
las actividades realizadas

Articulo 522

Los docentes generaran espacios de
acompafiamiento personal o grupal, dentro o fuera
del espacio de clases, que permitan mejorar los
niveles de desempefio cuando se presentan
dificultades en el proceso de aprendizaje. Las
estrategias de apoyo no se limitaran Unicamente al
desarrollo de talleres o trabajos. Estas actividades
tendran como Unica finalidad, fortalecer el
aprendizaje.

Articulo 532,

Los estudiantes avanzaran al grado siguiente con un
informe que dé cuenta del desempefio alcanzado
por ellos en cada una de las areas del conocimiento
y a lo largo del afio lectivo.
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Acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempeiios de los
estudiantes durante el afo escolar.

Articulo 542

Se realizaran actividades de plan de mejoramiento
académico dentro de las clases para estudiantes
con desempefios bajos o regulares en los
momentos en los que el proceso lo requiera.

Desarrollar reuniones periddicas por éareas y/o
grados, con miras a evaluar los procesos de
rendimiento, identificar falencias y generar planes
de mejoramiento.

Si se presenta dentro de un area y/o grado un alto
indice de reprobacion, el caso debera ser enviado a
la comisién de evaluacién para analizar las causas
y recomendar soluciones.

Tareas

Articulo 552

Las tareas que se dejan para la casa estan
orientadas hacia el desarrollo de una destreza,
habilidad o un aprendizaje significativo de un tema
en particular. El Profesor dosificard ese trabajo
teniendo en cuenta:

. Grado en el cual se encuentra el estudiante.
. Tiempo para responder a varias areas.

. Tiempo que gastara en su ejecucion de acuerdo al
ritmo personal.

Estas seran asignadas con sentido de refuerzo del
aprendizaje y recibiran retroalimentacién en la
siguiente unidad de clase.

Pardgrafo: Todo trabajo o actividad grupal debe
desarrollarse durante las unidades de clase.

Paragrafo: Los padres de familia o acudientes
monitorearan a diario la realizaciéon de tareas como
su correccion en el salon de clase. El monitoreo lo
realizaran en un cuaderno destinado para el efecto.

NIVELACIONES

Articulo 562

Actividad pedagdgica disefiada por el profesor de
acuerdo con los subprocesos fundamentales de las
areas cuyo objetivo es definir la aprobacién o no
aprobacioén del proceso general de un area.

Estan dirigidas Unicamente a los estudiantes que
una vez obtenido el resultado del afio escolar, hayan
sido valorados con nivel de DESEMPERNO BAJO en
una o dos areas, con el fin de poder superarlas. En
caso de superacién seran promovidos al grado
siguiente. De lo contrario, No seran promovidos.

Paragrafo: Una vez realizadas las nivelaciones, el
estudiante sera valorado con el nivel de desempefio
gue corresponda al proceso desarrollado durante
éstas.

Refuerzo y Profundizacion

Articulo 572,

Tendran su sustentacion en la Ultima semana de
cada periodo, pues a lo largo del periodo cada
estudiante tendra oportunidades de superacién y
fortalecimiento en su proceso académico. Para ello,
el estudiante podra realizar:

Refuerzo Académico.

Acciones pedagodgicas propuestas por el profesor
durante el periodo para brindar la posibilidad de
superar dificultades del estudiante cuando ha sido
valorado con nivel de Desempefio Bajo. El
estudiante debe presentar en primer lugar las
actividades o evidencias que no entregdé 0 no
tuvieron la exigencia académica necesaria para asi
complementar el proceso con el Refuerzo
Académico.

Profundizacioén.

Acciones pedagodgicas propuestas por el profesor
durante el periodo para brindar la posibilidad de
fortalecer los desempefios de un estudiante cuando
su valoracién ha sido aprobatoria en todos los
resultados parciales y quiere mejorarlos.

Paragrafo: Una vez que el estudiante supere las
dificultades con el refuerzo o mejore los resultados
que ya han sido aprobados con la profundizacion,
sera posible mejorar la valoracién de acuerdo con
los resultados obtenidos. En caso de no reforzar o
superar las dificultades, se mantendra en el nivel de
desempefio alcanzado.

Acciones para garantizar que los
directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con
los procesos evaluativos estipulados en el
sistema institucional de evaluacion.

Articulo 582

Divulgacion y socializacion del sistema de
evaluacién institucional a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

Seguimiento al proceso evaluativo institucional a
través de la revision del cumplimiento de los planes
de mejoramiento y las actas de las comisiones de
evaluaciéon y promocion.

Verificacion al registro de seguimiento evaluativo,
para garantizar el debido proceso.

Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en
este ACUERDO, cualquier miembro del Consejo
Directivo, del Consejo Académico, del Consejo
Estudiantil, de la Asociacion o Consejo de Padres
de Familia, estarda atento, para que estas pautas
sean conocidas y divulgadas ante toda la
Comunidad Educativa y para cuando detecten
alguna irregularidad, se puedan dirigir a la instancia
gue corresponda.
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Articulo 592 Divulgacion de los Criterios de
Evaluacién

El profesor socializara al comienzo del afio los
parametros establecidos desde el proceso propio de
Su area que permitan emitir un concepto evaluativo.
Para esto presentara el PEA (Plan de estudios del
Area) el cual contempla el objeto de estudio,
proceso y subprocesos Generales del area para
todos los grados), competencias (anuales por
grado) y desemperios (periddicos para cada grado)
que se concretan a través de las evidencias de
desempefio. Para lo cual se define:

Objeto de estudio.

Es “aquel aspecto o problema de la realidad” que
cada area ha tomado para si con el propésito de
explicarlo y comprenderlo sistematicamente.

Proceso General.

Es la descripcion que se hace de los cambios que
se suceden en pasos ordenados y de manera
compleja en el desarrollo del ser humano con
relacién al aprendizaje de los temas y contenidos
propios de cada &rea. Est4 en coherencia con el
objeto de estudio.

Subprocesos.

Elementos o componentes del proceso total que
poseen propiedades especificas y determinadas.

Se pueden seleccionar con claridad, son
diferenciables unos de otros, y permanecen a lo
largo del desarrollo del proceso general.

Saber Basico.

Conocimiento  fundamental, evidenciable vy
evaluable, definido como resultado esperado del
proceso enseflanza aprendizaje y permite la
construccion de sentido en las areas académicas
para cada grado.

Desempefio.

La manera como cada persona responde de hecho
a las experiencias, tareas 0 pruebas, propuestas
para saber si alcanz6 o no los saberes basicos de
cada area. Se sintetiza en una valoracion del nivel
alcanzado.

Evidencias de Desempefio.

Pruebas manifiestas de aprendizaje, recobradas
directamente en el proceso de formacion, que
permiten reconocer los alcances obtenidos por el
estudiante en términos del Saber, Saber Hacer y el
Saber Ser.

Para PREESCOLAR
Dimensiones. “Categorias que identifican en qué
aspectos del desarrollo se deben concentrar los
procesos claves de la tarea formativa de la
educacién preescolar y constituyen los cimientos
gue permiten organizar, regular y articular los
espacios curriculares”.

Comisiones de Evaluacion y Promocion

Articulo 602,

Para apoyar las actividades de evaluacion y
promocion, el Consejo Académico propone ante el
Consejo Directivo, la aprobacion de la conformacién
de Comisiones de Evaluacién y Promocion, las
cuales se realizardn tantas veces como sea
necesario y a criterio de la Institucién Educativa.

De acuerdo con lo anterior, estas comisiones se
integraran de la siguiente forma:

BASICA PRIMARIA:

Los docentes de cada sede y el rector del
establecimiento o su delegado. La comision
sesionara grado por grado en horario designados
por el rector. Se convoca un representante de los
padres de familia y su asistencia debe ser
obligatoria por lo menos para la comision de
promocién, la cual se realiza después del quinto
boletin, es decir en la pendltima semana del
calendario escolar, las comisiones de evaluacion
deben sesionar una semana (después) de
terminado el periodo académico y antes de entregar
notas a los padres de familia.

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

Estard conformada por los docentes de basica
secundaria y media de acuerdo con el grado en que
desarrollan su actividad pedagdgica, el director del
grado del nivel evaluado, el rector del
Establecimiento y / 0 su Delegado. Se convoca un
representante de los padres de familia por grado y
su asistencia debe ser obligatoria por lo menos para
la comisién de promocioén, la cual se realiza después
del quinto boletin, es decir en la penultima semana
del calendario escolar, las comisiones de evaluacion
deben sesionar una semana (después) de
terminado el periodo académico.

Cada sede o subsede de la Institucién Educativa,
tendra su propia comision de evaluacion vy
promocion integrada de manera similar a las de la
sede central.

Su principal funcién sera definir la promocién de los
educandos en casos excepcionales y hacer
recomendaciones de mejoramiento para los
estudiantes que presenten desempefos bajos.

Ademas de la anterior, las Comisiones de
Evaluacién y Promocion tendran como funciones:

Con base a identificar las caracteristicas
personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje de los estudiantes:

Valorar sus avances, analizar la informacién basica
suministrada por cada docente de sus estudiantes
para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con su desarrollo integral.

Hacer seguimiento a las estrategias pedagoégicas
sugeridas para apoyar a los estudiantes que
presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.
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Aportar informacion para el ajuste e implementacion
del plan de mejoramiento institucional. (Art. 3°, Dec.
1290 de 2009)

Analizar, disefiar e implementar estrategias
permanentes de evaluacion y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar
recomendaciones a estudiantes, padres de familia y
docentes. (Inc 3, Art. 11°, Dec. 1290 de 2009)

Resolver las situaciones académico administrativas
de los estudiantes desplazados por el conflicto
armado, por situaciones de clima o dificultades
socioecondmicas que no dispongan de certificados
gue indiqguen su grado escolar mediante la
aprobacién de pruebas de conocimiento, aplicadas
por sus docentes directores, que determinen su
nivel de competencia y les garantice su avance
escolar.

Analizar y recomendar sobre situaciones de
promocién anticipada al consejo académico, para
estudiantes  sobresalientes que demuestren
capacidades excepcionales o para la promocion
ordinaria de estudiantes con discapacidades
notorias.

Las comisiones de promocion deberan establecer la
programacion de planes de mejoramiento con
actividades a las que deben ser sometidos los
estudiantes de bajo desempefio y ejercer control
sobre el seguimiento que se va haciendo a este
programa, tanto para su cumplimiento como para
definir acciones anexas de ser necesario.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones
gue puedan presentar los estudiantes, padres de
familia o profesores, que consideren se haya
vulnerado algin derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendara la designacién de un
segundo evaluador cuando se amerite. todas estas
actividades deben registrarse en las actas.

Articulo 612 Mallas

Cada area elabora minimo una guia evaluativa, por
periodo de acuerdo con el Plan de Estudios y los
criterios establecidos por el MEN y por la institucion.
Esta se desarrollara en la unidad de aprendizaje con
orientacion y asesoria del Profesor.

Articulo 622 Periodicidad de entrega de informes a
los padres de familia.

Se entregara un informe por cada periodo
académico, considerando cuatro (4) para todo el
afio escolar. Al finalizar el afio se entregara un 5°
informe que promedia las calificaciones de los
cuatro periodos cada uno equivalente al 25% de la
nota total y por ende se constituye en Informe
General de Afio Lectivo

Articulo 632 Estructura de los informes de
evaluacion.

El informe de evaluacion que se entregue a los
estudiantes y padres de familia debe presentar
claramente:

Identificacion de la institucion educativa

Datos del establecimiento educativo: Nombre,
identificacion DANE, DIAN, ICFES, direccion,
teléfono, correo electrénico, web.

Datos personales del estudiante: Nombre,
identificacion, grado, nUmero de matricula.

Descriptor del nivel de desempefio alcanzado en
cada area o asignatura

Desemperio de cada area y asignatura,

Calificacion numérica a los que corresponden los
desempefios

La relacién de inasistencias.
Observaciones del director de grado.

Firma director(a) de grado. Informe Final firma
ademas el rector.

Para PREESCOLAR
Los informes se mostraran en cada ambito de la
siguiente manera:

Los informes periddicos se hardn en forma
descriptiva de tal manera que quede claro lo
alcanzado (L.A) y lo que continla en proceso
(C.P.).

Al finalizar el afio se emitira un informe final del/la
estudiante. Al ser promovido con dificultades en
algunos ambitos se haran las recomendaciones
pertinentes.

Instancias, procedimientos y mecanismos de
atencion y resolucion de reclamaciones de padres
de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion

Articulo 64°. .

Los estudiantes y padres de familia que consideren
se haya cometido alguna injusticia o incumplimiento
al debido proceso, presentaran por escrito
solicitudes respetuosas a las siguientes instancias
del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

Son instancias de resolucién a reclamaciones:
El docente del area o asignatura.

Direccién de Grupo.
Comision de Promocion.
El Consejo Académico.
El Rector

El Consejo Directivo.
Procedimiento:

Inicialmente el docente titular o quien evalué el
proceso cognitivo atendera las reclamaciones de
estudiantes y/o padres de familia, con la disposicion
de llegar a acuerdos para superar las diferencias en
las apreciaciones de la evaluacion. Se consignara
acta de acuerdo.

Al no llegar a acuerdo, el docente se dirigira al
director de grupo para revisiobn y propuesta de
solucion a las diferencias motivo de reclamacion. Si
la dificultad continua, el proceso se desarrolla en las
siguientes instancias establecidas: Comisién de
Promocién, Consejo Académico, Director y Consejo
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Directivo, quien en Ultima instancia decidiréa sobre el
proceso de resolucion de la reclamacion hecha
inicialmente por el estudiante o por el padre de
familia. Todos los procesos anteriores se
consignaran en actas firmadas por quienes
intervengan.

Toda instancia tiene un maximo de cinco dias
hdbiles para resolver y dar respuesta a las
reclamaciones por escrito con los debidos soportes
y amparado en la normatividad vigente.

Mecanismos de participacién de la comunidad
educativa en la construccion del sistema
institucional de evaluacion.

Articulo 652

Socializacion decreto 1290/09 a todos los
estamentos de la comunidad educativa.

Disefio y presentacion de la propuesta previamente
disefiada bajo la participacion de toda la comunidad
educativa para su aprobacion en el Consejo
Directivo.

Elaboracién de acuerdo y adopcion del mismo.

El concepto final en el caso del area de Ciencias
Naturales (grado décimo y undécimo) esta
comprendido por Fisica y Quimica, en el area de
Humanidades (Primero a Undécimo) esta
comprendido por Lengua Castellana e Inglés, En el
area de Tecnologia e Informatica (Primero a
Undécimo) esta comprendida por informatica,
Proyectos Pedagdgicos Productivos y
Emprendimiento y se establecen solamente para el
cuarto informe.

Pardgrafo 1: Los resultados de los cortes
académicos podran ser observados por los padres
de familia a través de la pagina de la Institucion
Educativa con el fin de que puedan hacer
seguimiento y acompafiamiento desde casa.

PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS DE LA
EVALUACION

Articulo 662

La evaluacién contempla lo dispuesto en la ley 115
de 1994, el decreto 1290 del 16 de Abril del 2009,
para cada una de las areas, los estandares basicos
de competencias, ademas de los desempefios y
evidencias de desempefio con los respectivos
criterios para su aplicacion disefiados por los
profesores de la Institucion.

Articulo 672 Definiciéon

Entendemos la evaluacibn como un proceso
Continuo, Cualitativo - Cuantitativo que nos permite
apreciar y valorar el desarrollo de los estudiantes en
todas y cada una de las Dimensiones de su
formacion Integral que se expresan en los procesos
y subprocesos de cada una de las areas y se
formalizan en los resultados parciales, en términos
de desempenios y niveles de desempefio.

Articulo 682 Criterios de Evaluacion:

La evaluacién se va a estructurar de la siguiente
forma:

Continua:

Se realiza en forma permanente haciendo un
seguimiento al estudiante, que permita observar el
progreso Yy las dificultades que se presenten en su
proceso de formacion. Se hace durante el
desarrollo de cada actividad, clase, unidad tematica,
periodo o proceso. Esta caracterizacién evaluativa
se tendra en cuenta que es basada en pardmetros
referenciados sobre el modelo social cognitivo.

Integral:

Se tienen en cuenta todos los aspectos o
dimensiones del desarrollo del estudiante,
incluyendo la observacion de comportamientos,
actitudes, valores, aptitudes, desempefios
cotidianos, conocimientos. Debe registrarse en
detalle los indicadores de logro evaluativo que
demuestren los cambios de indole cognitivo,
personal y social del estudiante.

Sistematica:

La evaluacion se realiza teniendo en cuenta los
principios pedagdgicos, los fines y objetivos de la
educacion, la vision, mision del plantel, las
caracteristicas evaluativas del modelo social
cognitivo, los estandares de competencias de las
diferentes areas, de acuerdo con las mallas
curriculares abordadas de la dimension cognitiva,
competente, evaluativa y pedagdgica.

Flexible:

Tiene en cuenta los ritmos de desarrollo del
educando en sus distintos aspectos de interés,
capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades y
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social o discapacidad de cualquier indole.
Asi mismo se respetan los estilos propios, dando un
manejo diferencial y especial segun las
problematicas relevantes o diagnosticadas por
profesionales.

Interpretable:

Pretende que los estudiantes comprendan los
procesos y sus resultados, y junto con el profesor
hagan reflexiones sobre los alcances y las
debilidades, para establecer correctivos
pedagdlgicos que le permitan avanzar en su
desarrollo de manera adecuada. Las evaluacionesy
sus resultados seran tan claros en su intencion e
interpretacion, que no generen a conflictos entre
estudiantes y profesores. Los padres deben ser
conocedores con tiempo de las evaluaciones que se
van a desarrollar con los estudiantes.

Participativa:

Ademas del estudiante y el docente, involucra a
compaferos y padres de familia, quienes deben
conocer el registro de seguimiento evaluativo para
el debido proceso de los estudiantes. Toda la
comunidad debe conocer las caracteristicas de la
evaluacion a desarrollar por periodo y en el grado
gue se realiza.
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Formativa:

Exige que el aprendizaje del entorno social cognitivo
a mitad del periodo entre docentes y estudiantes se
realice una plenaria por asignatura identificado
fortalezas y falencias dentro de la evaluacion
desarrollada y que mecanismos se vayan a
implementar para incrementar el nivel de
desempefio de los estudiantes en las pruebas
restantes del periodo académico.

Factica:

Se soporta en evidencias de su desarrollo individual
y social en la comprension, apropiacion y aplicacion
de conocimientos que le plantea la I. E.

Articulo 692 Tipos de Promocion

1. Promocion Final

Serdan Promovidos aquellos estudiantes que
aprueben todas las Areas, al finalizar el afio lectivo.
Lo cual se evidenciara en el informe definitivo el cual
resulta de promediar los resultados obtenidos en
cada uno de los cuatro periodos académicos, es
decir cada uno de los periodos referencia el 25 por
ciento de la nota total del afio. Ademas deberan
haber asistido como minimo al 80 por ciento de los
dias de clase.

Pardgrafo 1: Las inasistencias a clase que sean
justificadas por la ley — incapacidades y licencias de
maternidad - y probadas como de Fuerza Mayor no
seran sumadas para No Aprobacion por
inasistencia.

2 Nota aprobatoria de Area:

Los estudiantes deberan obtener un promedio
minimo de 6.0 (en escala de 2.0 a 10.0), en cada
una de las areas, al sumar y promediar los cuatro
periodos académicos lo cual se consigna en el
guinto informe.

Pardgrafo 2: Los estudiantes que pierdan con
valoracién superior a 4.0 en el promedio final de
méaximo dos Areas, podran presentar planes de
mejoramiento académico de conocimientos para
cada una de estas, cuya aprobacion se aplicara al
afo lectivo. La no aprobacion final de al menos una
de las Areas sera causal de No promocion del grado
gue se encontraba cursando

3. Promoci6n Anticipada

La Promocion Anticipada de un estudiante que esta
contemplada en el decreto 1290 de 2009 emanado
por el Ministerio de Educacion Nacional, estara
sujeta a un desempefio superior y un
comportamiento excelente  durante el primer
periodo, se realizar4 un examen de conocimientos
previa propuesta por el director de curso en forma
escrita y sustentada a la comision de evaluacion y
con el aval del consejo académico; la nota
aprobatoria sera de seis (6.0) para todas las areas
al afio que se promocione; El resultado quedara
registrado en los libros de la institucion.

Pardgrafo 3: El grado preescolar se evalla, rige y
promociona de acuerdo con el articulo 10 del
decreto 2247 de 1997 y en ceremonia de clausura
Institucional.

Articulo 702 Requisitos Para el Grado de Bachiller

Requisitos para Ser Bachiller

Los requisitos para optar el Grado de Bachiller
Serafinista y que amparan suficientemente el
derecho a la educacion, la igualdad y la dignidad de
guienes cumplen, son los siguientes:

1. Haber aprobado todos los Grados de la
Educacion Basica Primaria, Basica Secundaria y
Educacion Media.

2. Estar a Paz y Salvo con todas las obligaciones y
exigencias de la Institucion.

3. Haber cumplido satisfactoriamente su Servicio
Social.

4. Haber realizado, sustentado y aprobado el
Proyecto de grado reglamentado por la asignatura
de Proyectos productivos y monitoreado por el
director de grado.

Articulo 712 Ceremonia de Proclamacion de
Bachilleres

En razén de la libertad que garantiza la Constitucion
Politica de Colombia (Art. 27) a las instituciones
educativas, éstas potestativamente pueden realizar
una ceremonia solemne para la proclamacion de
bachilleres y reservarse la decision de admitir o no
a ella. La Institucién Educativa no viola el derecho a
la educacién, a la dignidad o la igualdad de los/as
estudiantes si considera que alguno de ellos/as no
debe ser admitido/a a esta ceremonia por cuanto se
trata de un acto potestativo de su libre decision y
autonomia.

Estos son los requisitos que exige la Institucion
Educativa para ser proclamado en esta ceremonia:

. Haber cumplido los requisitos establecidos en el
Articulo 71.

Haber presentado y superado sus planes de
mejoramiento académico.

. No presentar fallas o dificultades en la valoracion
final de normalizacion.

Articulo 722 Escala de Valoracion Institucional y
Su Respectiva Equivalencia con la Escala Nacional.
Con respecto a las equivalencias de valoracién
numeérica y la establecida por el decreto 1290/09 se
acuerda la siguiente:

INSTITUCIONA | Equivalente MEN
L

De 2.0 a 59 DESEMPENO BAJO Db
De 60 a 7.4 DESEMPENO BASICO DB
De 75 a 89 DESEMPENO ALTO DA

De 9.0 a 10.0 DESEMPENO SUPERIOR DS

Para lo anterior se consideran como base evaluativa
para cada uno de los desempefios los siguientes
criterios:

Desempefio Superior:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y
acorde con los valores y la filosofia propuesta por la
Institucién, alcanzando O6ptimamente los logros
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propuestos y ejecutando de manera apropiada los
procesos que le permitan enriquecer su aprendizaje.

Indicadores de Evaluacion:
Participa activamente en el desempeiio y desarrollo
de las diferentes actividades en el aula y en la
institucion.
El trabajo en el aula es constante y enriquece al
grupo.
Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y

los relaciona con experiencias vividas, adoptando
una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas,
tanto por el docente como por sus comparieros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la
dindmica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece
las tematicas vistas en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus
compromisos académicos.

Se desempefia como monitor de estudiantes con
Desemperios Bajos

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y
las argumenta con propiedad.

No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas
justificadas sin que su proceso de aprendizaje se
vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades
de planes de mejoramiento académico.

No presenta dificultades en su comportamiento ni en
su relacién con todas las personas de la comunidad
educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia y pertinencia
institucional.

Desempefio Alto:

Descripcion: Mantiene una actitud positiva y un
comportamiento sobresaliente dentro de los valores
y la filosofia del colegio, alcanzando
satisfactoriamente los logros propuestos, en su
proceso de aprendizaje.

Desempefio Basico:

Descripcion: Presenta una actitud y comportamiento
aceptable con los valores y la filosofia del colegio,
cumpliendo los requerimientos minimos para
alcanzar los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales, teniendo
como referente los estandares basicos, las
orientaciones y lineamientos expedidos por el
Ministerio de Educacion Nacional y lo establecido en
el proyecto educativo institucional.

Desempefio Bajo:

Descripcion: Presenta actitud insuficiente y de
desinterés ante los valores, la filosofia del colegio y
ante los requerimientos minimos para alcanzar los
desempefios bésicos de acuerdo con los
requerimiento de aprendizaje del &rea.

Articulo 732 Estrategias de Evaluacion Integral

Se aplicard a Todos y cada uno de los periodos y
de las areas y se distribuira de la siguiente forma:

SABER (COGNICION) Evidencia la apropiacion
de los conceptos dados en cada una de las areas
y asignaturas, a partir de consultas,
descripciones, comprensiones, interpretaciones y
argumentaciones. 40%

FASE FASE FASE
CONCEPTUAL | DOCUMENTAL | APLICATIVA
10% 10% 20%
Mapas Guias de Evaluacién
conceptuales trabajo. tipo icfes.
Definiciones Informes de Quiz de
pedagdgicasy | laboratorio. preguntas
sociales. Guias de abiertas.
Construccion compromiso Evaluacién
pedagdgica. social de
Mentefactos Investigaciones | exploracion
Conceptos y/o consultas

basicos

Glosarios

Cuestionarios

La rejilla de evaluacion de se va abordar como:

SABER HACER (MOTIVACIONAL) Evidencia la
aplicacion de los conocimientos adquiridos en
diferentes contextos. 30%

TR%BAJ TRABAJO C?A'\I"Spgo TRANSFERE
SOLIDA Plsg%g SOCIAL NSE/'A
RIO 10% 0 5% 0

Trabajo | Trabajo Trabajo de | Aplicacion a
de aula | de Transferen | situaciones

Proyect | objetivo cia. sociales.

o a nivel | social de | Trabajo de | Construcci6
de area. | cumplimie | investigaci | n de la

Trabajo | nto 6n social. | matriz de
por Trabajo Plenaria transferencia
objetivo | secuencia | critica.

S. I

) Sustentaci
Trabajo on
de metas. | autébnoma.

En lo referente de la estructuraciéon de valores:

VOLITIVA (SER INDIVIDUAL Y EN SOCIEDAD)
Evidencia la interiorizacién y vivencia de los
valores (respeto, compromiso con los deberes
académicos, tolerancia, participacion,
honestidad, reconocimiento del otro, puntualidad,
estética, entre otros). 30%

DETERMI DESARRRO
NACION AUT?&I,/?MIA LLO SOCIAL
10% 10%
Actitud Desempefio de De
Critica. trabajo convivencia.
Actitud Liderazgo Relacional.
participativ | Desempefio de Institucional.
a colaboracién y Puntualidad.
Actitud trabajo cooperativo. | Presentacion
comportam | Compromiso en la | personal.
ental basqueda de la
transferencia social
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Tanto el 100% de la valoracion académica del
saber-hacer como el restante 40% del saber-saber
correspondera a evaluaciones orales y escritas,
presentacion de trabajos sustentados individual y
grupalmente, exposiciones, Informes de talleres,
laboratorios e investigaciones, participacion en los
proyectos y  actividades  extracurriculares;
participacidbn en eventos locales, regionales y/o
nacionales y proceso de auto y co-evaluacion en
gue los estudiantes evidencien potencialidades
fisicas e intelectuales.

Paragrafo 2. En caso de incumplimiento no
justificado con las evidencias establecidas en las
fechas programadas por el profesor, éstas no se
recibiran en fecha distinta.

Para PREESCOLAR
Ambitos. “Categorias que identifican en qué
aspectos del desarrollo se deben concentrar los
procesos claves de la tarea formativa de la
educacién preescolar y constituyen los cimientos
gue permiten organizar, regular y articular los
espacios curriculares”.

Articulo 742 Procesos de auto y co-evaluacion de
los estudiantes.

La valoracién individual de las propias acciones es
un ejercicio fundamental en la formacion de la
personay del estudiante en particular, ademas debe
permitir la identificacion de los avances y las
dificultades; al finalizar un periodo académico se
debe adelantar el proceso de auto y co-evaluacion
en cada uno de los grados, por asignaturas y
teniendo en cuenta:

Valoracion individual.
Valoracién en grupo.

Aproximacion de la autoevaluaciéon a su propia
realidad de desempenio estudiantil.

Interés por mejorar y superar niveles de
complejidad.

Juicios criticos y analiticos de sus propios
resultados y comportamientos.

Compromisos de padres y estudiantes para superar
debilidades e insuficiencias de aprendizaje y
desempeiio.

Instrumentos:

Valoracion del proceso de aprendizaje llevado por el
estudiante. (autoevaluacion)

Valoracion de estudiante a estudiante y del
estudiante al quehacer docente (Co-evaluacion)

Valoracion del proceso de evaluacion. (Meta
evaluacion)

Valoracion del docente al proceso aprendizaje del
estudiante (hetero-evaluacion)

Los resultados de estos deben servir como base
para elaborar plan de mejoramiento de las areas y
del acuerdo mismo.

TITULO VIII

De las Pautas de presentacion personal que
preserven a los alumnos de la discriminaciéon
por razones de apariencia.

CAPITULO 1
NORMALIZACION Y CONVIVENCIA
FUNDAMENTOS

Articulo 752 Principios

LA INSTITUCION  EDUCATIVA  SERAFIN
LUENGAS CHACON asume lo establecido en la Ley
1620 con la cual se creo el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio
de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar. Como institucién adoptamos el
Articulo 5° Principios del Sistema, estos son:

Participacién.

En virtud de este principio las entidades vy
establecimientos educativos deben garantizar su
participaciébn activa para la coordinacion vy
armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de
1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley
1098 de 2006, los establecimientos educativos
deben garantizar el derecho a la participacion de
nifios, niflas y adolescentes en el desarrollo de las
estrategias y acciones que se adelanten dentro de
los mismos en el marco del Sistema. En armonia
con los articulos 113 y ?88 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben
actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad; respondiendo
a sus funciones misionales.

Corresponsabilidad.

La familia, los establecimientos educativos, la
sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promociébn de la
convivencia escolar, la educaciéon para el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion
Politica y el Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

Autonomia.

Los individuos, entidades territoriales e instituciones
educativas son autbnomos en concordancia con la
Constitucion Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones

Diversidad.

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento,
respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn
fisica, social o -cultural. Los nifios, niflas y
adolescentes tienen derecho a recibir una
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educacién y formacién que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democréticos e
incluyentes.

Integralidad.

La filosofia del sistema serd integral, y estara
orientada hacia la promocién de la educacion para
la autorregulacién del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el
respeto a la Constitucion y las leyes.

Articulo 76 Definicién

La DESARROLLO SOCIAL y CONVIVENCIA son
un estilo de vida personal y comunitaria. Ambas
estdn orientadas por los principios y los valores
promovidos por la Institucién, los cuales regulan el
comportamiento personal y social a través de
normas concretas. En la medida en que ellla
estudiante acepte e interiorice esos principios y
valores podra tomar decisiones de manera libre,
responsable y autbnoma; actuar por conviccion en
un ambiente de libre y sana convivencia,
responsabilidad social y realizacibon humana. Lo
anterior le dara elementos para conocer su realidad,
interactuar con ella y transformarla.

Articulo 77 Evaluacion de la Normalizacion y la
Convivencia

El proceso de evaluacién de la Normalizacion y la
Convivencia en cada Estudiante, se realiza
atendiendo siempre a su singularidad y por lo tanto
tendra en cuenta las circunstancias particulares,
segun tiempos, lugares y personas, de acuerdo con
los procedimientos establecidos en el Reglamento o
Manual de Convivencia.

Para que este seguimiento sea progresivo y los
Padres de Familia o Acudiente se involucren en él,
la Institucién educativa les entregara al final de cada
Periodo, un concepto cualitativo con FORTALEZAS
y DIFICULTADES que ellla estudiante haya
presentado en su proceso, incluyendo
RECOMENDACIONES pertinentes para su mejora.
Al final del afio escolar la valoracion del proceso se
expresara cualitativamente con la siguiente escala:

EXCELENTE

Sus comportamientos y actitudes evidencian la
apropiacion e interiorizacion reflexiva de los
principios y ores promovidos por la Institucion,
orientando su comportamiento personal y social a
través de la toma de decisiones libres, responsables
y auténomas, la expresion adecuada de
sentimientos-emociones 'y la realizacion de
acciones mas humanas con responsabilidad social.

SOBRESALIENTE

Sus comportamientos y actitudes evidencian la
apropiacion e interiorizacion reflexiva de los
principios y los valores promovidos por la Institucion,
orientando su comportamiento personal y social.

Se recomienda continuar trabajando en la
aceptacién e interiorizacion de algunas normas,
principios y valores para fortalecer la toma de
decisiones libres, responsables y auténomas, la
expresion adecuada de sentimientos-emociones

para asi realizar acciones mas humanas y con
mayor responsabilidad social.

BUENO

Sus comportamientos y actitudes expresan o
manifiestan avances en la apropiacion e
interiorizacion reflexiva de los principios y los
valores promovidos por la Institucion, orientando su
comportamiento personal y social a través de
normas concretas. Sin embargo; se recomienda
trabajar en el conocimiento, asimilacion,
interiorizacion y aceptacion de varias de las normas,
principios y valores que le ayudaran a fortalecer ain
mas la toma de decisiones libres, responsables y
autbnomas, la expresibn mas adecuada de
sentimientos- emociones con el fin de poder llevar a
cabo acciones mucho mas humanas y con mayor
responsabilidad social.

REGULAR

En sus comportamientos y actitudes se evidencia
poca apropiacion e interiorizacion reflexiva de los
principios y los valores promovidos por la Institucion,
los cuales regulan el comportamiento personal y
social a través de normas concretas. Es necesario
trabajar en el conocimiento, asimilacion,
interiorizacibn y aceptacibn de las normas,
principios y valores para no fallar en la toma de
decisiones libres, responsables y autbnomas, para
expresar adecuadamente sus  sentimientos-
emociones con el fin de que sus acciones sean mas
humanas y con responsabilidad social.

Pardgrafo 12

La valoracion y el registro del proceso de
Normalizacion y Convivencia seran dados por el/la
Acompafiante Grupal y el Equipo de Grado. En los
casos especiales puede intervenir Rector o El
Consejo Directivo.

CAPITULO 2

REGLAS PARA LA NORMALIZACION Y LA
CONVIVENCIA

Articulo 782

Se refieren a todos los acuerdos formalmente
establecidos que regulan el comportamiento de los
estudiantes y sus relaciones. Lo anterior implica
asumir un estilo de vida personal y comunitaria en
todas las dimensiones de la formacién, bajo los
principios y los valores promovidos por la Institucion.
Aceptar las normas, interiorizarlas, cumplirlas
consciente y voluntariamente, ayudar a que otros las
cumplan y estar en disposicion de resolver
pacificamente las situaciones, es hacer posible la
vida en comunidad y la felicidad de los individuos.

Sentencia T-569 de 1994 “La educacion como
derecho fundamental conlleva deberes del
estudiante, uno de los cuales es someterse y
cumplir el reglamento o las normas de
comportamiento  establecidas por el plantel
educativo a que esta vinculado. Su inobservancia
permite a las autoridades escolares tomar
decisiones que correspondan, siempre que se
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observe y respete el debido proceso del estudiante,
para corregir situaciones que estén por fuera de la
Constitucién, de la Ley y del ordenamiento interno
del ente educativo... El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disciplinario, en
respetar el reglamento y las buenas costumbres, y
en el caso particular se destaca la obligacion de
mantener las normas de presentacion establecidas
por el Colegio, asi como los horarios de entrada, de
clases, de recreo y de salida, y el debido
comportamiento y respeto por sus profesores y
compafieros. El hecho de que un menor haya tenido
un aceptable rendimiento académico no lo exime del
cumplimiento de sus deberes de alumno.”

Articulo 792 El uniforme de diario oficial para los
nifios

Desde 1° de primaria hasta 11° grado, para los
varones sera el siguiente:

El uniforme de diario de los hombres es:

Camisa de dacrén, blanca, manga corta, cuello
CAMISERO (DIARIO) cuello deportivo, con
pecheras y espaldar a la ingle, con botones, con el
escudo del colegio sobre el bolsillo a la izquierda.

Pantal6n gris ratén (RAL7005) de lino de la cintura
al pie, con pretina indeformable, 6 trabillas, con
pinzas bajo las lineas de planchado, bolsillo oblicuo
y con doblez del ruedo interno. Bien alisado, limpio
y asegurado con cinturén negro.

Zapatos negros de material, de embolar y amarrar
con cordones negros. Medias de color oscuro en
tonalidades de gris.

Chaleco cerrado, de hilo medio de algodén, cuello
en V, sisa ancha, con el logo de la Institucién de
color azul lapislazuli.

Zapatos negros de amarrar. Medias oscuras.

Para dias de fiesta, uniforme de gala con camisa
blanca con cuello de abotonar, semiabierto, de
expansion, amplio, de manga larga, talle a la ingle y
amplia. El bolsillo izquierdo aplicado con un escudo
oficial de la Institucién. Corbata de anudar de color
gris ratén, de material satinado y a la pretina.

B. El uniforme de diario oficial para las nifias

Desde PRE-ESCOLAR 1° de primaria hasta 11°
grado, sera el siguiente:

El uniforme de diario de las nifias es una jardinera a
cuadros segun modelo, Cuello en uve, sin manga,
amplio al cuerpo con el escudo del colegio al lado
superior izquierdo de la jardinera por encima del
nivel del bolsillo de la camisa. La falda tapando la
rodilla, con 5 tablas al frente y 6 atras. Bolsillos en la
union de los lados y con peto cerrado a los lados
cuello en semicirculo y sisa ancha.

Camisa blanca de dacron de cuello deportivo, de
manga corta,

Cinta doblemente lazada y anudada aplicada al
cuello de color gris ratén satinado.

Medias blancas, media cafa y zapatos negros con
corddn negro de amarrar. Limpios

Cabello en trences recogidos en cola alta con cinta
elastica blanca ancha.

Chaleco cerrado, tejido en hilo mercerizado de dos
fibras, cuello en V, sisa ancha, con el logo de la
Institucion de color azul lapislazuli.

Las prendas que lo requieran deben llevar el logotipo y
escudo de la Institucion.

C. El uniforme de Educacion Fisica oficial desde
preescolar hasta 11° grado, para hombres y mujeres

sera el siguiente:

Sudadera: chaqueta color azul oscuro y gris pantalon
azul oscuro con franjas grises, seglin modelo aprobado
con el logo de la Institucién.

Camiseta: gris con cuello sport de cuello tipo polo, con
vivos azules. Escudo oficial bordado aplicado al lado
izquierdo.

Pantaloneta tipo bermuda alta y ancha de caucho ancho
a la cintura, azul oscura con vivos grises. Uno de dos
centimetros de ancho al lado izquierdo y dos de a
centimetro de ancho en el lado derecho.

Medias: blancas de hilo, blancas, a media pantorrilla.
Tenis: Azul oscuro con cordones azules oscuros.

Las prendas que lo requieran deben llevar el logotipo y/o
escudo de la Institucion.

PARAGRAFO 1.

Para dias de celebracion especial o de izada de
bandera, se utiliza uniforme de gala, con camisa
blanca con cuello de abotonar de expansion, semi-
abierto, amplio, de manga larga, talle a la ingle y
amplia.

Se permite el uso de franela, cuello redondo, interna solo
con los uniformes de diario y de gala.

PARAGRAFO 3.

En la presentacién personal debe primar la sencillez y el
aseo personal; por tanto, con las mujeres se orientara el
uso de maquillajes, hebillas, aretes, manillas y/ o collares
gue no combinen con los colores del uniforme; entre los
varones no se permitira el uso de cabello largo,
desordenado, peinados extravagantes no usuales o con
uso exagerado de fijadores, ni adornos como aretes,
parches, pirsin y prendas al revés. Para ambos sexos
debe tenerse en cuenta el aseo permanente de manos y
ufias podran llevar esmaltes de colores claros o
transparentes, y en acuerdo a la condicion de hombre o
mujer.

Articulo 802 Horario Escolar

Todo ESTUDIANTE  matriculado en LA
INSTITUCION EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS
CHACON, debe cumplir con las horas escolares
establecidas por el colegio, la inasistencia
injustificada a mas de un 20% de las actividades
académicas del afio escolar, es considerada causal
para la no promocioén al finalizar el afio, de acuerdo
a la autonomia institucional autorizada por el
Decreto 1290 de 2009.

Desde la Direccion de grado se ejerce el control
diario de asistencia al colegio. Después de ingresar
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a la Institucion en las horas de la mafiana, el
estudiante no podra volver a salir sin la autorizaciéon
escrita respectiva.
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Articulo 812 Inasistencias

Se da cuando un estudiante no se hace presente a
la jornada escolar. Esta sélo se justifica cuando

. Se presenta incapacidad o certificacibon médica
expedida por la EPS.

. Se presenta una calamidad doméstica, por muerte
o enfermedad de familiares cercanos.

. En los casos en los cuales el estudiante esté
representando al colegio, al municipio, al
departamento o al pais, en actividades pastorales,
culturales, deportivas y otras que autoricen las
directivas del colegio.

En caso de inasistencia a clase los padres de familia
o acudiente autorizado deberdn dar aviso durante
las primeras horas del dia, de la no asistencia del
estudiante y en caso de tener incapacidad médica
remitirla a la institucion.

El estudiante debe presentar al momento de su
regreso la incapacidad o certificacion médica, la
excusa por calamidad doméstica debidamente

firmada por los padres de familia y/o acudiente
autorizado, comunicando el motivo de la
inasistencia, al rector, para realizar la validacion
respectiva, quien la anexard al respectivo
observador del estudiante. A partir de este momento
tendra 5 dias habiles, deber4 presentar
disponibilidad ante los docentes para la entrega de
trabajos y evaluaciones correspondientes al tiempo
de su ausencia, en la siguiente unidad de clase. En
caso de no presentarlos el estudiante no tiene
derecho a reclamar. En caso de inasistencia
prolongada por enfermedad, se le realizara un plan
especial de actualizacion para ponerse al dia el cual
debe ser solicitado por sus progenitores y/o
acudiente autorizado.

Articulo 822 Excusas

Se da cuando un estudiante ingresa a la institucion
a una hora diferente de la jornada escolar
establecida. La excusa sélo se acepta cuando:

. Se presenta el soporte de una cita médica o de
especialista.

. En casos excepcionales, como problemas serios
de salud del estudiante

. En caso de presentarse una calamidad doméstica.

Las excusas deben estar bien presentadas, ellla
estudiante debe entregar ese soporte, al rector,
quien lo analizara y autorizara para presentar a
los/as profesores/as las actividades
correspondientes. El estudiante quedara con la
responsabilidad de adelantarse y presentarse a los
educadores respectivos, con el fin de realizar las
actividades pendientes segun la programacion de la
Direccion Académica.

Articulo 832 Retardos

El estudiante que llegue al colegio después de la
hora indicada para el inicio de la jornada escolar,
debe registrar su ingreso a la oficina de secretaria 'y
en las sedes con el profesor de grupo, para recibir
la autorizacion de ingresar a las clases. Si un
estudiante llega tarde a clase, debe presentar la
autorizacion firmada por el directivo o profesor/a con
guien estaba.

Pardgrafo: A los/as Estudiantes que acumulen
TRES (3) llegadas tarde sin justificacion al colegio,
a la misma asignatura o a la Toma de Contacto, el
profesor/a respectivo/a anotara la observacion
pertinente en su Bitacora (documento que permite
registrar fortalezas y aspectos por mejorar del/la
estudiante); si vuelve a reincidir seran citados con
sus padres en primera instancia por el Acompafiante
Grupal, en segundo lugar por el/la directora de
Grado.

Articulo 842 Permisos

Se da cuando un estudiante sale de la institucion a
una hora diferente de la jornada escolar establecida.

El permiso sélo se acepta cuando:

. Se presenta el soporte de una cita médica o de
especialista.

. En casos excepcionales, como problemas serios
de salud del estudiante
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. En caso de presentarse una calamidad doméstica.

Los permisos para salir de la institucion se deben
solicitar, al menos con un dia de anterioridad. Para
la salida, el estudiante debe estar acompafiado de
uno de los padres de familia u otra persona
designada por estos y presentar en secretaria los
soportes respectivos.

Participacion en eventos deportivos u otros de
representacion de la Institucion: En estos eventos se
elaborard una listado por parte del profesor/a a
cargo donde aparecerdn los estudiantes que
asistiran y la hora de salida estipulada por él. El
entrenador o docente a cargo debera contar con la
previa autorizacion escrita de los padres de familia
y/o acudiente autorizado, quienes asumen la
responsabilidad y adjuntard los desprendibles al
listado. Permisos para ausentarse de actividades
académicas o formativas por viajes o actividades
familiares:

El estudiante y su familia o acudiente autorizado son
los encargados de revisar la situacion académica y
las instancias programadas antes de hacer la
solicitud de la autorizacion de ausencia. De acuerdo
a la revision, si deciden presentar la solicitud, deben
hacerlo minimo con 10 dias h&biles de anterioridad,
en la Direccién Académica (La Institucién Educativa
esta en la libertad de conceder o no la solicitud).

Para salir del aula o ausentarse de una actividad
escolar o comunitaria (como homenaje a la bandera,
eucaristias, actos culturales, formaciones generales
y otras), requiere autorizacion por escrito del
respectivo profesor/a, y/o Rector/a.

Pardgrafo 1. El rector no dard autorizacion de
representacion a los/as estudiantes si presentan
dificultades académicas o normativas y de
convivencia.

Pardgrafo 2. El estudiante que deje de presentar
una actividad escolar por inasistencia debidamente
justificada, tendra derecho a que se le fije fecha y
hora para la presentacién o evaluacién de dicha
actividad, lo cual debera solicitar inmediatamente
regrese a la institucion.

Pardagrafo 3. En la oficina de rectoria o de
secretaria no se recibirdn trabajos u objetos
escolares olvidados para los estudiantes debido a
gue se esta formando en la responsabilidad vy
valores.

Articulo 852 Otras Actividades:

La Institucion Educativa no propicia ni se hace
responsable de las actividades desarrolladas por los
estudiantes como: Prom., anuarios, excursion
desfiles, rifas, adquisicion de prendas, etc.

Articulo 862 Salidas Pedagdgicas

Para salidas pedagégicas, convivencias y
actividades formativas programados por la
Institucion el estudiante debe:

Presentar el desprendible debidamente
diligenciado y firmado por sus padres o acudientes
autorizados en la fecha indicada en la circular.

. Haber cancelado el costo de la salida y entregado
la copia del recibo de pago al acompafiante grupal
en la fecha indicada en la circular.

. Traer sus documentos originales de identificacion
(Tarjeta de ldentidad o Registro Civil, carné del
colegio y del seguro estudiantil)

. Llevar los implementos necesarios para la jornada.

Acogerse a las normas establecidas por la
Institucion para estas actividades.

Pardgrafo 12 Para su realizacion el docente
coordinador de la salida debera contar con
autorizacion de su plan de accion por parte del
Consejo Directivo. En dicho plan indicara la rutina a
realizar (itinerario), los medios de transporte a
utilizar, los recursos didacticos a utilizar. Para
grupos superiores a 20 estudiantes el compromiso
de un profesor acompafiante.

Pardgrafo 2° Si el estudiante no trae el
desprendible, los documentos de identificacion y la
copia del recibo de pago, no podra asistir a la
actividad y permanecera en la Institucion Educativa
hasta ser recogido por sus padres.

Articulo 872 Relaciones Interpersonales

Se busca a través de estas pautas que los/as
estudiantes aprendan a interactuar con los demas y
a no agredirse en su diario vivir, lo que es
fundamento de todo modelo de convivencia.

1. El/La Estudiante mantendra un trato digno y
respetuoso con los demas, propio de un caballero y
de una dama, valorando la vida del otro como la
propia vida.

2. Ellla Estudiante asumira las reglas, normas y
procedimientos establecidos para manejar las
diferencias y los conflictos con los/as otros/as, lo
gue sera una oportunidad de aprendizaje.

3. El/lla Estudiante prestaran atencioén permanente a
sus Profesor/as en las clases, orientaciones y
actividades que se les ofrezcan.

4. El/la Estudiante asumirA comportamientos
respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y
fuera de la Institucion, manejando adecuadamente
sus expresiones afectivas y recordando que una
relacién de pareja pertenece a la vida privada y no
al contexto publico ya que la Institucién Educativa es
un espacio de formacion Coeducativo donde
hombres y mujeres son educados/as y tratados/as
como seres humanos con derecho a la integralidad
de su cuerpo y su persona, al respeto, a los
cuidados y a la obtencion de los bienes materiales y
simbdlicos necesarios para su desarrollo personal.

5. El/la Estudiante atenderan de manera respetuosa
los llamados de atencion realizados por el Personal
de Apoyo, Administrativos, Profesor/as y Directivos
de la Institucion.

6. Ellla Estudiante se abstendra de realizar juegos
bruscos con sus compafieros/as y lo hara en los
momentos y sitios designados para ello sin molestar
a los/as demas.
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7. Ellla Estudiante informarda oportunamente de
hechos que atenten contra la sana convivencia
escolar.

8. Ellla Estudiante conformaran grupos que
promuevan una convivencia sana y pacifica en la
Comunidad Educativa.

9. Ellla Estudiante se acercara y comunicara con
los/as otros/as de manera respetuosa, valorando su
intimidad, integridad y percibiéndolos siempre como
personas.

Paragrafo 1. Se busca a través de estas normas
preservar la Integridad y Proteccion de los/as
estudiantes y evitar que se vulnere la integridad de
los otros, en consonancia con la Ley de Infancia y
Adolescencia.

Articulo 882 Aprovechamiento Pedagdgico del
Conflicto Escolar

LA INSTITUCION EDUCATIVA  SERAFIN
LUENGAS CHACON comprende el conflicto como
un proceso presente en las relaciones humanas,
gue sucede por diversidad de percepciones en
cuanto a intereses, necesidades y valores. Es una
oportunidad pedagdgica porque ayuda a crecer, a
mejorar la vida y posibilita construir mejores
relaciones.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965
gue Reglamenta la Ley 1620, La Institucion
Educativa Serafin Luengas Chacén asume las
siguientes definiciones:

» Conflictos. Son situaciones que se caracterizan
porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

» Conflictos Manejados Inadecuadamente. Son
situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales
por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

La  INSTITUCION EDUCATIVA  SERAFIN
LUENGAS CHACON tiene como misién educadora,
formar integralmente mujeres y hombres con
espiritu libre y solidario, en el ejercicio del liderazgo
cristiano, con sentido social y compromiso
ambiental, siempre que acepten y cumplan las
normas del Manual de Convivencia y en caso de
incurrir en desacato de algunas de dichas normas,
seguir el CONDUCTO REGULAR para solucionar
pacificamente los conflictos o irregularidades que se
presenten.

Cuando se presente un conflicto entre los
integrantes de la Comunidad Educativa, se buscara
un acercamiento entre las partes respetando el
conducto regular, que es el mecanismo establecido
por el Colegio para dar tradmite y resolver el conflicto
dentro de los términos de respeto, buenos modales
y velando por los derechos de quien lo sigue,
asumiendo con responsabilidad las consecuencias
de las decisiones tomadas.

El Conducto Regular se entiende como la
secuencia ordenada de pasos a seguir por el
estudiante, el padre de familia o acudiente para
atender las dificultades que se presentan en relacion
con la NORMALIZACION, la CONVIVENCIA vy lo
ACADEMICO.

ACADEMICO

NORMALIZACION Y
CONVIVENCIA
Personas en Conflicto

Personas en Conflicto

Estudiante/Estudiante,
Estudiante/Profesor(a)

Estudiante/Profesor(a)
Titular de la Asignatura

Monitor de Area Monitor del grado

Acompafiante Grupal Acompafiante Grupal

Consejo Académico Comité de Convivencia

Rectoria Rectoria

Paragrafo: La atencion a los padres de familia se
realizara mediante cita previa, para atencion en
horas pedagdgicas del docente.

CAPITULO 3

FALTAS DISCIPLINARIAS
Faltas

Articulo 892

Una falta es un desacierto al que el estudiante llega
cuando incurre en el quebranto de sus deberes o
cuando no hace uso responsable de la libertad,
afectandose y/o afectando la comunidad educativa,
puede ser: leve, grave 0 gravisima y trae como
consecuencia la aplicacibn de estrategias
formativas y/o sanciones.

Articulo 90%. Criterios para Determinar la Levedad
o Gravedad de las Faltas

Para la valoracion de las faltas se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

1. Reincidencia

2. Complicidad

3. Abuso de confianza

4. Evasion o negacién de responsabilidades

5. Alevosia, premeditacion y planeacién de la falta

Articulo 912 Circunstancias Atenuantes

Se consideran como circunstancias que atentan o
eximen la responsabilidad del estudiante, en la
comision de una falta las siguientes:

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas
2. El haber observado buena conducta anterior
3. Ignorancia invencible

4. El confesar la falta oportunamente antes de ser
descubierta por otros

5. Afeccion psicoldgica certificada y puesta en
conocimiento de la instituciéon antes de la comision
de la falta.
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6. El haber sido inducido a cometer la falta por
alguien de mayor edad y/o madurez psicoafectiva

7. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado
por circunstancias que le causan dolor fisico o
psiquico.

8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o
compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
proceso disciplinario

Articulo 922 Circunstancias Agravantes

Se consideran como circunstancias agravantes de
la responsabilidad del estudiante, las siguientes:

1. Reincidir en las faltas
2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

3. El haber mentido en forma oral o escrita en su
version de los hechos

4. El irrespeto como reaccion ante el sefialamiento
por la comision de una falta

5. Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus
efectos dafiosos o0 con la complicidad de sus
companeros

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros

7. Infringir varias obligaciones con la misma
conducta

8. El efecto perturbador que la conducta produzca
en la comunidad educativa

9. Cometer la falta aprovechando condiciones de
inferioridad de otros compafieros o miembros de la
comunidad educativa

10. Emplear en la ejecucion del hecho un medio de
cuyo uso puede resultar peligro comuin

11. El haber preparado o planeado ponderadamente
la falta o con complicidad de otros compafieros,
miembros de la comunidad educativa o terceros
ajenos a la institucién

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de
una persona con dificultades especiales

13. Hacer més nocivas las consecuencias de la falta

Pardgrafo: Las circunstancias atenuantes y
agravantes se tendran en cuenta para la tasacion de
las sanciones.

Las faltas al Reglamento o Manual de Convivencia
se clasifican en: leves, graves, y gravisimas.

Articulo 932 Faltas Leves

Es todo tipo de comportamiento o conducta que se
produce por no cumplir con las normas basicas de
convivencia, responsabilidad y comportamiento,
aunque no atentan gravemente contra los valores
gue el Colegio propicia y no ocasionan graves
traumatismos en el proceso educativo de la
Institucién, deben ser corregidas para favorecer el
desarrollo integral del/la Estudiante.

Se consideran faltas leves: La impuntualidad, la
inasistencia injustificada, el porte inadecuado del
uniforme, la presentacion personal inadecuada, el
uso inadecuado de materiales o bienes, el perturbar
el ambiente escolar, el incumplimiento de sus

responsabilidades o deberes, realizar actividades
contrarias a las asignadas, comportamientos
inadecuados en los diferentes espacios y
actividades de la Institucion, el irrespeto a la
individualidad de los miembros de la comunidad
educativa —cualquier forma de ofensa-, la no entrega
de las comunicaciones por parte de la Institucion
Educativa a la familia, jugar en momentos no
adecuados o0 de manera agresiva, ingresar 0
permanecer en lugares u horarios no permitidos,
promover o fomentar el desorden y el desaseo,
arrojar basuras, incumplir cualquier norma interna
estipulada para una mejor organizacion y desarrollo
de la vida dentro de la institucion.

Pardgrafo: La existencia de tres amonestaciones
escritas en el proceso formativo, por faltas leves
iguales o diferentes, constituye una falta grave.

Articulo 942 Faltas Graves

Es todo tipo de comportamiento o conducta que
atenta contra los valores fundamentales propiciados
por el Colegio, ocasionan un dafio a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual
de Convivencia y la buena marcha de las labores
formativas.

Se consideran faltas graves: las Faltas de Respeto
a cualquier miembro de la comunidad o a cualquiera
de los simbolos religiosos o de la Institucion, la
Agresion fisica o verbal a cualquier miembro de la
comunidad, el Matoneo (Acoso Escolar o Bullying),
el Robo, la falta de Honestidad, el intento de fraude
académico, el dafio a la planta fisica o a los bienes
de la Institucion, la perturbacion del Ambiente
Escolar utilizando en momentos inapropiados
implementos electrénicos de cualquier indole
impidiendo el proceso normal de aprendizaje,
promover el desorden en cualquier lugar de la
Instituciobn Educativa o en las rutas escolares, la
expresion inadecuada en sus Relaciones de Pareja,
el manejo inadecuado de las Redes Sociales, la
reincidencia en faltas leves o en actos de indisciplina
de un periodo a otro, organizar o participar en
actividades (paseos, ventas, rifas) sin el
correspondiente permiso, entorpecer o impedir la
comunicacion familia-colegio, celebraciones
inadecuadas, participar en juegos de azar en los que
se apueste, ausentarse de las actividades sin la
respectiva autorizacion, denigrar de la institucion,
comportamientos indebidos que deterioren el buen
nombre de la Institucion, portar material
pornografico, crear falsas alarmas, mala utilizacién
de los medios de comunicacién de la Institucion,
desacatar las instrucciones que se le imparten,
impedir la ejecucion de las actividades, encubrir o
apoyar actos violatorios del manual de convivencia ,
incumplir sisteméticamente y de forma continua con
las normas del presente manual.

Pardgrafo 1. Todas estas faltas graves deben
consignarse en la bitdcora del estudiante y darse a
conocer a la familia.

Pardgrafo 2: La utlizacibn de los objetos
electrénicos en momentos inadecuados, da como
sancion el decomiso del aparato y éste sera
devuelto a al padre de familia o acudiente autorizado
con cita previa.
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Pardgrafo 3: LA INSTITUCION EDUCATIVA
SERAFIN LUENGAS CHACON no se hara
responsable por la pérdida o dafio de ningun objeto
de valor traido a la institucion. La responsabilidad
recae directamente en quien los porte o su
propietario.

Articulo 95%. Faltas gravisimas:

Es toda tipo de comportamiento, conducta o actitud
gue perturba gravemente la armonia institucional y
supone el desconocimiento de los valores éticos y
morales que rigen nuestra sociedad y los que
sustentan el Manual de Convivencia, y/o son
considerados delitos en la legislacion colombiana.

Se consideran faltas gravisimas: la reincidencia en
la comision de faltas graves, el Consumo o Tenencia
o Comercializacion de sustancias psicoactivas,
alcohol o cigarrillo (Dto. 1108 de 1994 Cddigo
Nacional) dentro o fuera de la institucion,
presentarse en estado de embriaguez o bajo el
efecto de sustancias psicoactivas, portar o exhibir o
guardar armas u objetos que atenten contra la
integridad de los demas, Participar a titulo de
complice en alguna de las anteriores, incumplir los
acuerdos suscritos académicos/normativos
previamente firmados, tener relaciones sexuales o
comportamientos eréticos 0 expresiones
inadecuadas de afecto, hacer fraude comprobado
en evaluaciones y/o trabajos, participar de alguna
manera o apoyar actos de vandalismo, incurrir en
robo o cualquier otro tipo de delincuencia, amenazar
o calumniar por cualquier medio a miembros de la
comunidad educativa, atentar contra la vida o
integridad de cualquier miembro de la comunidad,
dafar o adulterar informacion, sustraer o falsificar
informaciéon, hacer parte de pandillas, acosar o
provocar 0 abusar o violentar psicoldgica; fisica o
sexualmente a cualquier miembro de la comunidad,
atentar contra la propiedad ajena, poner en riesgo la
seguridad e integridad de los miembros de la
comunidad, utilizar el nombre de la Institucion
Educativa con fines lucrativos, utilizar
inadecuadamente el servicio de internet, participar
en actos contra la moral cristiana y las buenas
costumbres, propiciar corrupciéon de menores,
agredir directa o indirectamente por cualquier medio
a los miembros de la comunidad educativa, incurrir
en cualquier conducta tipificada como delito en el
cddigo penal colombiano.

Pardgrafo 1. La reiteracion en la comision de una
falta grave, o la comision de varias faltas graves que
den lugar a un unico proceso disciplinario, sera
considerada falta gravisima.

Pardgrafo 2. Pueden considerarse como faltas
gravisimas a juicio del rector o de la comisién de
convivencia, la comision de una falta grave
enmarcada por circunstancias agravantes.

Pardgrafo 3. En el presente Manual no podran
estar dirimidas todas las faltas que se presentan en
la Institucién. Las situaciones y la clasificacion de
éstas se determinardn desde la Institucion
Educativa teniendo en cuenta las circunstancias y
consecuencias de la accion.

CAPITULO 4
ESTRATEGIAS FORMATIVAS Y SANCIONES

Articulo 962 Estrategias Formativas y sanciones
La Instituciéon Educativa podra aplicar las
siguientes estrategias formativas y sanciones de
acuerdo con la gravedad de la falta cometida, a las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en los que
se cometa la falta teniendo en consideracion los
atenuantes y los agravantes establecidos para el
proceso disciplinario, podran ser aplicadas una o
varias estrategias formativas y/o sanciones en un
mismo evento:

Amonestacion Verbal. Didlogo reflexivo, persuasivo
y formativo con el estudiante a la primera vez que
incurra en una falta leve.

Amonestacion escrita. Anotacion en la Bitacora
del/la Estudiante. De acuerdo a la falta esta accién
correctiva puede concurrir con una sancion de las
establecidas en el presente manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso
escrito. Procede cuando el estudiante acumule en la
BitAcora amonestaciones escritas, cuando la
amonestacién escrita concurra con una sancién o
cuando el profesor/a o director de grado lo estime
conveniente.

Debido proceso: El director de grado y/o el titular de
curso o area, notificaran por escrito, a los padres de
familia o acudiente autorizado para dialogar,
analizar en forma conjunta la situacion del
estudiante y buscar féormulas que permitan una
adecuada normalizacién. De este dialogo se dejara
constancia escrita y contara con la firma del director
de grado y/o, el titular de curso, los padres de familia
y/o acudiente autorizado y el estudiante.

Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se
aplica al estudiante con dificultades en el proceso de
Normalizacion y Convivencia. Como estrategia
formativa se asignardn trabajos formativos
especiales de acuerdo con la falta cometida.

Retencion de implementos. Cuando la falta esté
directamente relacionada con el wuso de
implementos como celulares, camaras, aparatos
reproductores de audio, revistas, impresos, drogas
0 armas de cualquier tipo, seran retenidos por el
Director de grado y solo seran entregados a los
padres o acudientes o a las correspondientes
autoridades. En caso que la retencion del
implemento, la realice un docente diferente al
director de este debera entregar e informarle al
director de grado.

Prohibicion de representar el colegio. En el caso de
que la falta grave o gravisima sea cometida por un
estudiante que represente al colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se
dictar4 la privacion de participar en actividades
externas en representacion de la Institucion, la cual
guedara consignada en el proceso formativo.

Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta.
Procederan para las faltas leves, graves y/o
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gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la
filosofia, los principios o la integridad de la
institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suspensién de programas especiales o de
representacion. Como estrategia formativa, el
estudiante podra ser suspendido en su participacion
a programas especiales organizados por la
Institucion Educativa o en los cargos de
representacion que esté ejerciendo.

No invitacion a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres. En caso de que el estudiante
sancionado por una falta gravisima sea del grado
11°, no sera invitado a la ceremonia de
Proclamacion de Bachilleres y su diploma y acta de
grado le serdn entregados en la secretaria de la
Institucion.

Asistencia a un programa de orientacion y
tratamiento. Como estrategia formativa, se le exige
al padre de familia que el estudiante asista a una
instancia médica donde se defina si requiere o no de
tratamiento terapéutico, psicolodgico o psiquiatrico o
recibir asistencia profesional.

Anulacién de evaluaciones. El fraude o intento de
fraude trae como consecuencia la anulacion de la
actividad evaluativa y la calificacion sera CERO
(0.0)

Compromiso académico/normativo. EI compromiso
académico/normativo, es una estrategia
pedagdgica, con la cual se busca que los educandos
y los padres de familia o acudientes, se
comprometan a generar acciones correctivas que
mejoren las deficiencias que el educando presenta
en alguna, algunas o todas las areas de su proceso
de formacion integral en cualquier momento del afio
escolar.

Circunstancias por las cuales se elaboran
compromisos académicos y/o disciplinarios:

1. Estudiantes que presenten insuficiencias en su
proceso académico, durante el afio escolar.

2. Estudiantes que presenten dificultades
disciplinarias o de convivencia, asi como faltas
graves o gravisimas que obstaculicen su formacién
integral, durante el afio escolar.

Evaluacién y seguimiento de los compromisos:

Los compromisos se evaluaran cada periodo
académico por parte del equipo de grado o por la
respectiva Comision segun sea el caso. Si al evaluar
el proceso del estudiante se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos,
podra recomendarse la cancelacion de matricula o
la pérdida de cupo para el afio siguiente.

Matricula en condicion de ultima oportunidad. Se
utiliza cuando el Rector considera que la falta
permite una ultima oportunidad, sin deteriorar en el
estudiante el sentido de la norma, ni convertirse en
un mensaje nocivo para la comunidad. Estara
acompafado de la suscripcibn de compromisos
académico y/o disciplinario. El incumplimiento de los
compromisos sera motivo para la cancelacion
inmediata de la matricula.

Cancelacion de matricula y retiro de la Institucion.
La cancelacion de la matricula durante el desarrollo
del afio lectivo, es una sancién que podra ser
aplicada cuando el estudiante incurra en varias
faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En
caso de retiro del estudiante de la Institucion,
cualquiera que sea el motivo, es obligacion de la
familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo
concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la
cancelacion de la matricula y entregar en esta
dependencia el carné estudiantil.

Reparacion de dafios o perjuicios. En el caso de
gue de la comision de la falta se deriven dafios o
perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente
autorizado, deberan asumir la reparacion y/o pago
de la pérdida o el dafio ocasionado a muebles o
enseres y/o la reparacion de los perjuicios
causados.

Pardgrafo: Pronunciamientos de la Corte
Constitucional sobre la aplicacién de sanciones: La
educaciéon es un derecho-deber, por tanto, no se
vulnera el derecho a la educacién por sanciones al
mal rendimiento académico y comportamental.
(Fallo de la Corte Suprema de Justicia. T-509-
7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones a las normas por rendimiento y
disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T.
316-12, 7/94].

Articulo 972 Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes.

Con la entrada en vigencia del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija
a los menores de edad dentro del Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre
de 2006), en caso de que el estudiante haya
incurrido en delitos sancionados por la Ley Penal
Colombiana, el rector en su papel de representante
legal de la Institucion, debera elevar la
correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

Articulo 982. Informacion al padre de familia o
acudiente autorizado.

En todos los casos que este procedimiento indique
el deber de informar o notificar deban ser notificados
el estudiante, los padres de familia o acudiente
autorizado se agotaran en el siguiente orden:

1. Informaciéon mediante comunicacién escrita: Se
hara enviando una nota al padre de familia o
acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta
con la firma del padre o acudiente autorizado que la
recibe.

2. Citacibn al padre de familia o acudiente
autorizado a través de la agenda escolar o formato
establecido.

3. Informaciéon mediante comunicaciéon telefénica:
Cuéndo el padre de familia no asiste a la citacion
hecha, se hard comunicacion telefénica y se dejara
constancia en el observador del estudiante.

Articulo 992 Notificacion de resoluciones

1. Notificacién personal: La notificacion personal
se hard por secretaria leyendo integramente la
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Resolucion a la(s) persona(s) que se notifique(n) o
permitiendo que esta lo haga.

2. Notificacion por correo certificado: De no ser
posible la comparecencia del padre de familia o
acudiente  autorizado para ser notificado
personalmente, se dejard constancia de esta
situacion y se le enviara copia de la Resolucién por
correo certificado a la direccion que haya
suministrado en el acto de matricula.

Interposicion de recursos: En todo proceso
disciplinario o académico, se debe respetar siempre
su derecho de defensa con la interposiciébn de
recursos.

Recurso de reposicién: Contra la resolucién que
imponga sancion procederd el recurso de
reposicion, el cual tiene como finalidad la
manifestacion de los elementos o pruebas que
desvirtlen la responsabilidad del estudiante en los
hechos que motivaron la sancion o la violacion al
debido proceso establecido en el Manual de
Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicién la decision
guedard en firme transcurridos tres (3) dias habiles,
luego de ser notificados del contenido de la misma
los padres o acudiente autorizado y el estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de
reposicion, sera resuelto por el Rector como titular
de la potestad disciplinaria. La confirmacion o
revocacion de la decision serd comunicada de forma
personal o por correo certificado y sobre la misma
no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion
1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres
(3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan
plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario no
seran valorados.

4. La sustentacion del recurso debera versar sobre
hechos o pruebas que no se tuvieron en cuenta en
el disciplinario y que desvirtden la responsabilidad
del estudiante o sobre la presunta violacion al
debido proceso.

Paréagrafo: Todas las faltas seran consignadas en
el Informe de Evaluacion Periddica.

CAPITULO 4

PROCEDIMIENTOS

Articulo 1002 Aplicacion de las estrategias
pedagdgicas y sanciones

El establecimiento y aplicacion de las estrategias
pedagdlgicas y sanciones de las faltas leves,
corresponden en primera instancia al/la Profesor/a
conocedor/a de la situacion, quien es el/la directo/a
responsable de realizar el registro en la Bitacora
del/la estudiante. En la medida en que exista
reincidencia sera el/la Acompafante Grupal quien

citarA a los padres de familia y realizara la
amonestacion escrita que se consignara en la hoja
de vida, junto con el acompafiamiento y el
seguimiento de las estrategias generadas.

Articulo 98. EIl establecimiento y aplicacion de las
estrategias pedagdgicas y sanciones de las faltas
graves, corresponden en primera instancia al/la
Acompafiante Grupal, quien es el/lla directo/a
responsable de realizar la citacion a los padres de
familia y el registro, junto con el acompanamiento y
seguimiento de las estrategias generadas. En la
medida en que exista reincidencia sera ellla
Coordinador/a de Grado quien citara a los padres de
familia y realizaré la amonestacion escrita que se
consignara en la hoja de vida. Se comunicara la
situacion del/la Estudiante a Bienestar Estudiantil y
este informaréa al Consejo Directivo.

Articulo 1004

El establecimiento y aplicacion de las estrategias
pedagogicas y sanciones a las faltas gravisimas,
corresponden al Consejo Directivo. Para el
acompafiamiento y el seguimiento de las estrategias
trazadas, el Consejo Directivo designara a una
persona.

Pardgrafo: Cada caso se estudiard de forma
individual con base en la informacién recogida
(durante el afio).

Articulo 1012 El procedimiento o conducto regular
para dar por terminado o no renovar el contrato de
matricula a un Estudiante de la Institucion Educativa
sera el siguiente:

1. El Consejo Directivo estudiard la cancelacion del
contrato de matricula del Estudiante.

2. El concepto del Consejo se comunicara por
escrito a los Padres de Familia o Acudiente y al
Estudiante.

3. Los interesados pueden presentar los descargos,
por escrito, al Consejo Directivo, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la notificacion del
concepto.

4. Cuando se presenten descargos, el Consejo
Directivo se reunird nuevamente para estudiarlos,
analizarlos y confirmar el concepto emitido, previa
consulta al delegado del Consejo de Padres al
Consejo Directivo y al Personero/a Estudiantil.

5. La decision final la tomara el Rector. Se citara a
los Padres o Acudiente del Estudiante, para
notificarles la Resolucién Rectoral.

Paragrafo 1: Cada caso se estudiard de forma
individual con base en la informacion recogida,
antes de tomar la decision. Sentencia No. T-316/94
DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL
EDUCATIVO - Retiro.

Paragrafo 2: Mientras no se notifique la Resolucion
Rectoral el/la Estudiante asistird normalmente a las
clases y actividades de la Institucion. Una vez
notificada, deberd retirarse inmediatamente de la
Institucion.

Articulo 102°. Componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar
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Acciones del Componente de Promocion:

“Seran las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar
un entorno para el ejercicio real y efectivo de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos en los
términos establecidos en la Ley 1620 de 2013.

En virtud del componente de promocion, las
entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes
acciones y para el caso del Comité de convivencia
escolar las siguientes:

* Liderar los ajustes del Manual de Convivencia
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Titulo 111 del presente
Decreto.

» Proponer politicas institucionales que favorezcan
el bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional —PEI.

* Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de
la comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales Yy reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, mediaciéon y
conciliacion, para fortalecer el sistema Nacional de
Convivencia Escolar

* Fortalecer implementacién y evaluacion de
proyectos pedagoégicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra
el establecimiento educativo

 Estos proyectos deben garantizar el derecho que
tienen nifios, niflas y adolescentes de recibir
informacion fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que progresivamente vallan
desarrollando las competencias que facilitan la toma
de decisiones auténomas frente a la sexualidad y la
realizacion de proyectos de vida.

* Articular el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicion de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de
la convivencia escolar, entre otros.

* Generar mecanismos y herramientas para que el
desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacién establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

Paragrafo: La Institucion Educativa desarrolla
programas y proyectos (Titulo 1ll, Capitulo 2 y 3) que
fortalecen el componente de promocion. Las

actividades especificas seran establecidas por la
Institucion en el trascurso del afio.

Acciones del Componente de Prevencion:

“Se consideran acciones de prevencion las que
buscan intervenir  oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y
reproductivos en el contexto escolar, con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccién
gue alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa. Hacen parte de las acciones
de prevencion:

 La identificacion de los riesgos de ocurrencia de
las situaciones mas comunes que afectan la
convivencia escolar a partir de las particularidades
del clima escolar y del analisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econdémicas vy
culturales externas, que inciden en las relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

« El fortalecimiento de las acciones que contribuyan
a la mitigacion de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a
partir de las particularidades de la comunidad
educativa

* El disefio de protocolos para la atencidon oportuna
e integral de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

Los comités que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada
por el Sistema Unificado de Convivencia Escolar y
otras fuentes de informacién, armonizaran vy
articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacién, operacion vy
desarrollo dentro del marco de la Constituciéon y la
ley; revision de las politicas; la actualizacion y ajuste
permanente de los manuales de convivencia, de los
programas educativos institucionales y de los
protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte
de las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.”

Pardgrafo: La Institucion Educativa desarrolla
programas y proyectos (Titulo I, Capitulo 2 y 3) que
fortalecen el componente de prevencion. Las
actividades especificas serdn establecidas por la
Institucion en el trascurso del afio.

Acciones del Componente de Atencion:

“Se consideran acciones de atencion aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar, mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos de los
establecimientos educativos y la activacién cuando
fuere necesario, de los protocolos de atencion que
para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de su
competencia.”
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Protocolos de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar:

Articulo 101°.

1. Identificaciébn de situaciones que afectan la
convivencia por acoso o violencia escolar

2. Remision al Comité Escolar de Convivencia, para
su documentacion, analisis y atencion a partir de la
aplicacion del manual de convivencia.

3. Activacion de Protocolos y procedimientos de la
ruta de atencion integral deberdn considerar como
minimo los siguientes postulados:

. La puesta en conocimiento de los hechos por parte
de las directivas, docentes vy estudiantes
involucrados.

. El conocimiento de los hechos a los padres de
familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

. Buscarén las alternativas de solucion frente a los
hechos presentados procurando encontrar espacios
de conciliacion, cuando proceda, garantizando el
debido proceso.

. Garantizar la atencion integral y el seguimiento
pertinente para cada caso.

Articulo 1022 Situaciones De Alto Riesgo

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de
alto riesgo de violencia escolar o vulneracién de
derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias
y adolescentes que no puedan ser resueltas por las
vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o
instancias, seran trasladadas por el rector de la
institucion, de conformidad con las decisiones del
Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la
Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o
Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia,
segun corresponda.

Paragrafo: Los postulados, procesos, protocolos,
estrategias y mecanismos de la Ruta de Atencién
Integral se fijan de acuerdo con el DECRETO 1965
DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

Articulo 1032 Garantia De Derechos Y Aplicaciéon
De Principios

En todas las acciones que se realicen en el marco
de los diversos componentes de la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar, debe
garantizarse la aplicacion de los principios de:

1. Proteccion integral, incluyendo el derecho a no
ser revictimizado

2. El interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes

3. La prevalencia de los derechos
4. La corresponsabilidad

5. La exigibilidad de los derechos
6. La perspectiva de género

7. Los derechos de los nifios, las niflas y los
adolescentes de los grupos étnicos

8. El principio de proporcionalidad en las medidas
adoptadas en las situaciones que afecten la
convivencia

9. La proteccibn de datos contenida en la
Constitucién, los tratados internacionales y la Ley
1581 de 2012.

Articulo 1042 Definiciones

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965
gue Reglamenta la Ley 1620, La Institucién
Educativa Serafin Luengas Chacén asume las
siguientes definiciones:

1. Agresion Escolar.

Es toda accién realizada por uno o varios
integrantes de la comunidad educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser
fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

2. Agresion Fisica.

Es toda accién que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre
otras.

3. Agresion Verbal.

Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros.
Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

4. Agresion Gestual.

Es toda accién que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros.

5. Agresion Relacional.

Es toda accién que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de
grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus
0 imagen que tiene la persona frente a otros.

6. Agresion Electronica.

Es toda .accion que busque afectar negativamente
a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes
en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y
enviar correos electronicos o0 mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima
como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

A. Acoso Escolar (Bullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistemética de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia
0 adolescente. por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene una relacion de
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poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

B. Ciberacoso Escolar (Ciberbullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicolégico y continuado.

7. Violencia Sexual.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual
contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifo, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las relaciones de
poder existentes entre victima y agresor".

8. Vulneracion de los Derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

Es toda situacién de dafio, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

9. Restablecimiento de los Derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de
otra naturaleza, que se desarrollan Para la
restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Articulo 105% Ruta De Atencién Integral
Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, se
clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los
conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar, y que en ningln caso generan
dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no
revistan las caracteristicas de la comisiéon de un
delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o
sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin
generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a esta tipo las
situaciones de agresibn escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad,

integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la
Ley penal Colombiana vigente.

Articulo 106°. Protocolos

Finalidad, contenido y aplicacién. Los protocolos
estdn orientados a fijar los procedimientos
necesarios para asistir oportunamente a la
comunidad educativa frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

“TENER EN CUENTA: Estos protocolos deberan
definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacién, recepcién y radicaciéon de
las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
Derechos Humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electronico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la
informacion que se genere dentro de las mismas, en
los términos establecidos en la Constitucién Politica,
los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006,
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto
1377 de 2013 y deméas normas aplicables a la
materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a
quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
gue afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion,
incluyendo entre ellas los mecanismos pedagdgicos
para tomar estas situaciones como oportunidades
para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben
obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados
internacionales y la ley.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las
medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion
fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros
telefénicos actualizados de las siguientes entidades
y personas:

Policia Nacional, del responsable de seguridad de la
Secretaria de Gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacion
Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF —
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del
puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los nifios, niflas y adolescentes
matriculados en el establecimiento educativo.
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Pardgrafo: La aplicacion de los protocolos tendra
lugar frente a las situaciones que se presenten de
estudiantes hacia otros miembros de la comunidad
educativa, o de otros miembros de la comunidad
educativa hacia estudiantes.

Articulo 1072 Protocolo para la Atencién de
Situaciones Tipo 1. Procedimiento

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para
gue éstas expongan sus puntos de vista y busquen
la reparacibn de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial,
equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el
grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

Pardgrafo: Los estudiantes que hayan sido
capacitados como mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos
casos.

Protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo Il
Procedimiento

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia.

2. Adoptar las medidas para proteger a los
involucrados en la situacién de posibles acciones en
su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Generar espacios en los que las partes
involucradas y los padres, madres o acudientes de
los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el
derecho a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

5. Si el caso no corresponde a las caracteristicas de
las situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del
articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se
determinardn las acciones restaurativas que
busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion
dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento  educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

6. Si se evidencia que el caso expuesto corresponde
a las caracteristicas de las situaciones tipo lll, de
qgue trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto

1965 de 2013, se aplicara el protocolo definido en el
articulo 44 del presente Decreto.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia
informard a los demés integrantes de este Comité,
sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El Comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere
acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del
presente Decreto.

8. ElI Comité Escolar de Convivencia dejara
constancia en acta de todo lo ocurrido y de las
decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por
todos los integrantes e intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Pardgrafo: Cuando el Comité Escolar de
Convivencia adopte como acciones o medidas la
remision de la situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de
derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades
cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del
decreto 1965 de 2013.

Protocolo para la Atencién de Situaciones Tipo Il
Procedimiento

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud,
garantizar la atencién inmediata en salud fisica y
mental de los involucrados, mediante la remision a
las entidades competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de todos los estudiantes
involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia,
de manera inmediata y por el medio mas expedito,
pondra la situacién en conocimiento de la Policia
Nacional.

4. Se citara a los integrantes del Comité Escolar de
Convivencia. De la citacidn se dejara constancia.

5. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
informard a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria,
guardando reserva de aquella informacién que
puedan atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi
como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Adoptara, de manera inmediata, las medidas
propias del establecimiento educativo, tendientes a
proteger dentro del &mbito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la
situacion presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacién del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.
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8. Los casos sometidos a este protocolo seran
objeto de seguimiento por parte del Comité Escolar
de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el
cual se presento el hecho.

Pardgrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a
las que hace referencia el articulo 40 del Decreto del
decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion
de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el Presidente del Comité
Escolar de Convivencia debera poner la situacion en
conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones
previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacion pertinente, adopten las medidas a que
haya lugar, conforme a lo dispuesto en el articulo 50
y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo anterior, sin
perjuicio de que el establecimiento educativo
continie con el procedimiento necesario para
restablecer el clima escolar.

Pardgrafo 2. Para las situaciones constitutivas de
presuntos delitos por parte de menores o mayores
de edad, las investigaciones, interrogatorios y
demas actuaciones seran adelantados por las
autoridades y érganos especializados del sistema
de responsabilidad penal de menores o de adultos,
segun se trate, a fin de evitar vulneracion de
derechos fundamentales de los involucrados y de
incurrir en extralimitacion de funciones.

Articulo 1082 Activacion De Los Protocolos De
Otras Entidades

De acuerdo a la reglamentacion del decreto 1965 de
2013 el Rector debera activar los protocolos
correspondientes a otras autoridades.

Articulo 109°. Atencién En Salud Mental

La atencion en Salud Mental a los nifios, nifias,
adolescentes y las familias afectadas por la
violencia escolar o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base
en el Plan Obligatorio de Salud, en el marco del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

TITULOV

SERVICIOS QUE SE PRESTAN A TRAVEZ

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Articulo 1102

La Institucién Educativa le ofrece al Estudiante los
servicios de Biblioteca, Salas de Informética, Salas
o implementos Audiovisuales, tienda escolar,
Restaurante, y Trasporte Escolar. Los/as
estudiantes utilizaran los servicios en el horario
establecido y respetaran las normas fijadas y el
reglamento establecido en cada dependencia, para
garantizar la seguridad y calidad del servicio.

TITULO VI

ORGANISMOS DE PARTICIPACION
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 1102 EI Gobierno Escolar

Todos los establecimientos educativos deberan
organizar un gobierno para la participacion
democratica de todos los estamentos de la
comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo
142 de la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001 el
Articulo 68 de la Constitucién Politica y los Articulos
19 al 25 del Decreto 1860 de 1994.

El gobierno escolar estd conformado como lo
determina el decreto 1860 en sus articulos 20, 21,
24,29,

30,31 por los siguientes 6rganos:

El Consejo Directivo

Es el maximo organismo de participacién de la
comunidad educativa, que asesora y acomparia a El
Rector en la orientacion pedagoégica y administrativa
de la Institucién, para la adecuada implementacién
y acomodacion del PEI. Se relne de acuerdo con
las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el
rector o a peticién de alguno de sus miembros.
Dicho organismo estard conformado por personas
todas con voz y voto, las cuales seran elegidas
durante los 60 dias siguientes a la fecha de
iniciacion del afio escolar.

Como instancia de participacién de la comunidad
educativa y de orientacibn académica y
administrativa del colegio, su principal tarea es la
toma de decisiones que contribuyan al correcto
funcionamiento de la instituciébn. Lo preside el
Rector o un representante designado por él y esta
integrado por un Estudiante de ultimo afio, un
representante del Consejo de Padres de Familia, un
representante de ASOSELUCH, un Profesor/a de la
seccion Primaria, un Profesor/a de la seccién
Bachillerato, Director Administrativo, Director/a
Académica, Director/a de Bienestar Estudiantil, un
representante de Exalumnos.

El Rector

Es el representante legal del establecimiento y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

El Consejo Directivo

Es el organismo consultivo que asesora al Rector en
la Direccion de la Institucion Educativa y vigila la
puesta en marcha del Proyecto Educativo
Institucional. Esta conformado por el Rector, quien
lo preside, los/as Directores/as de Macro Procesos
de las dos sedes, y el/la Coordinador/a del Servicio
de Asesoria Escolar.

El Consejo Académico

Es el organismo que asesora al/a Director/a
Académico/a quien lo convoca y preside en la
revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional 'y, participa en la orientacion
pedagdgica de la Institucion Educativa y su
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naturaleza es inminentemente de tipo académico.
Esta conformado por: El/la Director/a Académico/a,
Coordinadores/as de las Areas Académicas, Un
representante del SAE, ellla Representante
Académico de Primaria, Director/a de Bienestar
Estudiantil.

Articulo 1112 Organismos De Participacion De Los
Padres De Familia

Para los fines previstos en la presente norma, la
expresion “Padres de Familia” comprende a los
padres y madres de familia, asi como a los
Acudientes o quienes ejercen la patria potestad o
acudientes debidamente autorizados.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA:
Esta conformada por la totalidad de Padres de
Familia del establecimiento educativo quienes son
los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de
sus hijos/as. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector o Director del establecimiento educativo.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA
(Decreto 1286 de 27 de Abril de 2005): Es un
organismo de participacion de los Padres de Familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacién en el proceso educativo y
a elevar los resultados de calidad del servicio.
Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres
(3) Padres de Familia por cada uno de los Grados
gue ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional PEI.

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.
(ASOSELUCH):
La Asociacion de Padres de Familia de la Institucion
Educativa

Serafin Luengas Chacén es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se
constituye por la decision libre y voluntaria de los
Padres de Familia de los/as Estudiantes
matriculados en un establecimiento educativo.

ASOCIACION DE BACHILLERES SERAFINISTAS
(ABS)
Esta corporacion se denomina ASOCIACION DE
BACHILLERES SERAFINISTAS persona juridica de
derecho privado, régimen especial sin animo de
lucro, con domicilio principal en la ciudad de
Moniquira, Republica de Colombia, organizada de
acuerdo a las Leyes Colombianas y regida por ellas

Paragrafo: Son Miembros los Egresados del grado
59 hasta el afio 2010 y bachilleres de la Institucion
Educativa Serafin Luengas Chacén, por cuanto
reine o aglutina a los egresados en las diferentes
épocas y administraciones, teniendo en comun una
formacion integral orientada al servicio del
egresado, de los Estudiantes de la Institucion
Educativa y de la Comunidad.

Articulo 112°% El Gobierno Estudiantil

Hace parte del Gobierno Escolar y esta constituido
por las distintas instancias en las que ellos/as
pueden participar directamente en la construccion

de la Comunidad Educativa y hacer sus aportes
para la organizacion de la vida escolar.

El consejo de estudiantes:

El Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 29,
establece que en todos los establecimientos
educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo
organo colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Esta integrado por un/a vocero/a de
cada una de las secciones, que se llamara
Presidente/a de Seccion o de Curso. El Rector
convoca a elecciones dentro de los primeros 30 dias
del calendario escolar.

Para ser elegido/a Presidente/a debe llenar los
siguientes requisitos:

» Haber cursado al menos un afo en la Institucion.

* Tener un desempeno alto en su proceso de
formacion integral en el dltimo afio (haber sido
promovido con resultados aprobatorios en todas sus
Areas/Asignaturas y haber sido valorado bien en su
proceso de Normalizacién).

* Ser responsable y puntual en todas las actividades
institucionales.

* Tener capacidad de liderazgo.
» Manejar adecuadas relaciones interpersonales.

» Ser capaz de tomar decisiones y solucionar
problemas y conflictos.

* Demostrar una identificacion clara con el Perfil del
Estudiante Serafinista y Cumplir con él.

* Presentar su hoja de vida en la que se destaquen
sus caracteristicas de Liderazgo, responsabilidad,
solidaridad, servicio y sentido de pertenencia al
Colegio.

Es competencia del profesor/a de sociales y del
titular de curso respectivo analizar si los candidatos
al Consejo de Estudiantes cumplen este perfil y
aprobar la aspiracion.

Paragrafo 1: en 1° y 2°.de Primaria no aplican estos
requisitos.

Paragrafo 2: el area de Ciencias Sociales fijara el
procedimiento para el proceso de eleccion del
Gobierno Estudiantil y en caso de renuncia o
revocatoria del mandato.

El/la Presidente/a de Curso o Seccion tiene las
siguientes funciones:

* Asistir a las reuniones acordadas por el Consejo
de Estudiantes.

» Comunicar las propuestas e informaciones que se
generen en el Consejo de Estudiantes.

* Ser el/la vocero/a de las propuestas de su seccion
ante el Consejo de Estudiantes.

* Participar activamente en la elaboracion y gestion
de los proyectos que surjan del Consejo de
Estudiantes.

» Motivar y articular la participacion de su seccion en
las actividades que sean organizadas por los/as
estudiantes.
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» Organizar junto con el representante al Consejo de
Conciliacion y ellla Acompafiante Grupal los
Consejos de Clase.

Las funciones del Consejo de Estudiantes son:

» Decidir su propia organizacion interna: elegir
presidente, vicepresidente y secretario.

* Apoyar al personero de los estudiantes en el
cumplimiento de sus funciones.

* Presentar iniciativas a los diversos estamentos de
la Comunidad Educativa que ayuden a promover el
bienestar de los/as estudiantes y dinamizarlas.

* Participar de forma activa en la consolidacién de
las propuestas que ayuden a la construccion
colectiva del Manual de Convivencia, canalizando
las sugerencias de modificacion que se hagan por
parte de los/as estudiantes.

e Ser el canal de comunicacion con los diversos
estamentos de la Comunidad Educativa, en asuntos
gue afecten a los/as estudiantes.

* Participar en la toma de las decisiones del Consejo
Directivo por medio del representante electo.

» Recoger las propuestas de los estudiantes de la
Institucion Educativa y presentarlas al rector al
Menos una vez por semestre.

* Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes
gue presenten iniciativas sobre el desarrollo de la
vida institucional,

* Presentar balances periddicos de su gestion y un
informe general al final del afio a la comunidad
educativa.

* Reunirse como minimo una vez por mesy llevar un
libro de actas que dé cuenta del proceso.

* Liderar campafias que contribuyan al
mejoramiento de la vida escolar y apoyar los
proyectos ya existentes.

El/la personero/a de los estudiantes:

Es un/a Estudiante que esta cursando Quinto Grado
(Seccion de Primaria) y Undécimo Grado (Seccion
Bachillerato); con los mismos requisitos exigidos
para ser Presidente/a del Consejo de Estudiantes.
Promoveré el ejercicio de los Deberes y Derechos
de los/as Estudiantes, consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia, La Ley de
Infancia y Adolescencia y el Reglamento o Manual
de Convivencia (Ley General de Educacion,
CAPITULO I, Articulo 94).

Requisitos minimos para ser elegido Personero/a:

» Ser estudiante del ultimo grado ofrecido por la
Institucion.

* Haber cursado minimo tres afios en el Colegio.

* Demostrar conocimiento y acatamiento del
Reglamento y demostrarlo en la vida diaria.

» Facilidad de expresion, madurez y espiritu de
reflexion critica.

+ Carisma de lider positivo(a)

+ Ser aceptada su postulacion por el Consejo
encargado

» Acreditar buen rendimiento académico, minimo en
los dos afios anteriores.

» Haber participado en actividades recreativas,
culturales y deportivas del establecimiento, es decir,
tener gran sentido de pertenencia a la institucion .

* Demostrar claridad en sus propuestas en caso de
ser elegido.

* Expresar que sus aptitudes y demas posturas
como estudiante estan en concordancia con el perfil
del estudiante serafinista.

* No haber sido suspendido(a) por ningun motivo o
haber tenido Matricula Condicional.

* Presentar propuesta-proyecto de realizaciones
para el caso de ser elegido Personero.

* Inscribirse en las fechas fijadas y sustentar el
financiamiento de su campana.

Funciones del Personero/a:

. Promover el cumplimiento de los derechos y los
deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interno del
establecimiento, pedir la colaboraciéon del Consejo
de Estudiantes y otras formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que
presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la
comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de estudiantes.

* Cuando lo considere necesario, apelar ante el
Consejo Directivo para pedir ayuda en caso de
necesitarlo.

Paragrafo 2: el area de Ciencias Sociales fijara el
procedimiento para el proceso de eleccion del
Personero/a y en caso de renuncia o revocatoria del
mandato.

Articulo 113°Comité Escolar De Convivencia:

Creado por la LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE
2013, "Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de
los derechos humanos, la educaciéon para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la
violencia escolar" y rige interiorizar el Reglamento o
Manual de Convivencia. Este se encuentra
publicado en la pagina oficial de la Institucién, por
favor leerlo y diligenciar la presenta carta de
Aceptacion y Compromiso del mismo en el presente
formato.

Carta De Aceptacion Y Compromiso Del
Reglamento O Manual De Convivencia De La
Institucion Educativa Serafin Luengas Chacon

Moniquira, dd:mm:aaaa,

Nombre della Estudiante:
Grado: ___
Nombre de la Madre:
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Nombre del Padre:
Nombre del/a Acudiente Autorizado:

Hacemos constar que RECIBIMOS, LEIMOS,
INTERIORIZAMOS Y ACEPTAMOS el Reglamento
0 Manual de Convivencia de la INSTITUCION
EDUCATIVA SERAFIN LUENGAS CHACON, para
el afio lectivo 20y como integrantes de la
Comunidad Educativa, NOS COMPROMETEMOS
A CUMPLIRLO Y HACERLO CUMPLIR.
Entendemos que hace parte del contrato de
matricula y es el marco de referencia de nuestros
derechos y deberes, de la resolucién de conflictos y
dificultades que eventualmente se puedan

presentar.
En constancia firmamos a los dias del mes
de del

Firma de la Madre Firma del Padre

Firma del Acudiente
Firma del/la Estudiante Autorizado

NOTA: ESTE MANUAL APLICA PARA TODAS
LAS PERSONAS VINCULADAS AL COLEGIO Y
PARA TODAS LAS ACTIVIDADES
PROGRAMADAS POR EL MISMO.



